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§ 22
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden;​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen;​
nationalspråksnämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen;​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren samt serviceområdescheferna 
inom sektorn för koncerntjänster på områdesstyrelsens möten;​ samt
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i fattandet av beslut,​ 
om han eller hon inte samtidigt är organets ledamot. Organet beslutar om andra 
personers rätt att närvara och yttra sig vid sammanträdena.

Organet kan besluta om att höra en sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får 
vara närvarande vid sammanträdet tills diskussionen om ärendet är avslutad. Enligt 
153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutsfört.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt konstatera att sammanträdet är 
lagligen sammankallat och beslutsfört.

Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen att bevilja närvaro-​ och yttranderätt till 
uppgiftsområdeschef för rådgivning och kundhandledning Maija Väänänen samt till 
upphandlingsexpert Tarja Kokkonen vid det här sammanträdet.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 23
Godkännande av sammanträdets arbetsordning och val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna arbetsordningen i enlighet med föredragningslistan,​
utse Pirjo Luokkala och Teemu Purojärvi till protokolljusterare för detta 
sammanträde,​
det justerade protokollet ska hållas tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med kl. 12.00 
tisdagen 14.2.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 266,14.12.2022
Områdesstyrelsen, § 13,17.01.2023
Områdesstyrelsen, § 24, 07.02.2023

§ 24
Uppdatering av grunderna för beviljandet av funktionshinderservice från och med 8.2.2023

VAKEDno-2022-731

Områdesstyrelsen, 14.12.2022, § 266

Bilagor
1 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet.pdf
2 Vanhusten palvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet.pdf
3 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden myöntämisen perusteet (aluehallituksen 14.12. 
pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Vammaisneuvoston lausunto palveluiden myöntämisen perusteista
2 Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan lausunto palveluiden myöntämisen 
perusteista
3 Vanhusneuvoston lausunto palvelujen myöntämisen perusteista

Beredare av ärendet: sektordirektören för äldreservice Minna Lahnalampi-​Lahtinen

Grunder för beviljandet av service definieras och styrs av klientens gjorda 
servicebeslut samt utjämnar tillgången till service. Dessutom synliggör grunderna för 
beviljandet av service och beskrivningen av tjänster för invånarna i välfärdsområdet 
vad som i praktiken görs i de olika social-​ och hälsovårdstjänsterna och i vilken 
situation de är ändamålsenliga.

Grunderna för beviljandet av gemensamma tjänster för äldreservicen och 
funktionshinderservicen baserar sig på redan tidigare gjorda och nämndens 
godkända grunder samt anvisningar för beviljandet. De lagstadgade tjänsterna har 
varit mycket enhetliga i Kervo och Vanda både i äldreservicen som 
funktionhinderservicen. 

Grunderna för beviljandet av välfärdsområdets tjänster har beretts i fusionsarbete av 
Vandas och Kervos personal.

Grunderna för beviljandet av tjänster är ett redskap som styr kund-​ och 
patientarbetet,​ anger kriterierna med vilka invånarna i välfärdsområdet kan få tillgång 
till tjänsterna. Grunderna för beviljandet av tjänster grundar sig på lagstiftningen,​ men 
ger ett mer praktiskt redskap för bedömningen av tjänste-​ och vårdbehovet i 
välfärdsområdet. Genom att godkänna dem stärker välfärdsområdesstyrelsen,​ med 
vilka grunder som välfärdsområdets invånare får tillgång till handikapptjänsterna.

Beredning av grunder för beviljandet av serviceprodukter

Social-​ och hälsovårdens uppgiftsområden i Vanda och Kervo välfärdsområde har 
under hösten 2022 skrivit tjänstebeskrivningarna och grunderna för beviljandet av 
tjänster. I beskrivningsarbetet av funktionshinderservice och äldreservicen har man 
redan kommit till en noggrannare nivå av serviceproduktionen. I beskrivningen strävar 
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man efter att på ett förståeligt sätt beskriva vilken sorts serviceprodukter som 
välfärdsområdet erbjuder klienterna och på vilka grunder man kan få 
serviceprodukter. Med serviceprodukten beskriver man vilka olika servicenivåer,​ -​
typer eller -​former en viss tjänst omfattar.

Ledningen för Asukkaan asialla-​projektets rådgivning och kundstyrningen koordinerar 
helheten samt stöder verksamhetsområden,​ som har huvudansvar för framtagning av 
beskrivningar och kriterier.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att:

godkänna grunderna (kriterier) för beviljandet av äldreservice från och med 
1.1.2023 enligt bilaga;​
godkänna grunderna (kriterier) för beviljandet av funktionshinderservice från 
och med 1.1.2023 enligt bilaga;​

Mötesbehandling
Förberedaren tog ändringar som ska göras på grunderna för beviljandet av 
funktionshinderservice. Välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringen enhälligt efter 
diskussionen. Versionen uppdaterad med ändringar av grunder (kriterier) för 
beviljandet av funktionshinderservice läggs till som bilaga till områdesstyrelsen från 
och med 1.1.2023

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att

godkänna grunderna (kriterier) för beviljandet av äldreservice från och med 
1.1.2023 enligt bilaga;​
godkänna grunderna (kriterier) för beviljandet av funktionshinderservice från 
och med 1.1.2023 enligt bilaga;​

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Områdesstyrelsen, 17.01.2023, § 13

Bilagor
1 Vammaispalvelut-palvelutuotteiden myöntämisperusteet.pdf

Kompletterande material
1 Esitys vammaispalveluiden myöntämisen perustieden virheiden korjaamisesta.pdf

Asian valmistelijat: Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto,​ neuvonnan ja asiakasohjauksen tehtäväaluepäällikkö Maija Väänänen,​ 
erityisasiantuntija Jenni Kaijala ja projektipäällikkö Raisa Saraniemi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimialojen 
palvelualueet ovat syksyn 2022 aikana kirjoittaneet palvelukuvaukset ja palveluiden 
myöntämisen perusteet. Palveluiden myöntämisen perusteet ovat asiakas-​ ja 
potilastyötä ohjaava väline,​ joka tarkentaa sitä,​ millä perusteilla hyvinvointialueen 
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asukkaat voivat päästä palveluiden piiriin. Palveluiden myöntämisen perusteet 
pohjautuvat lainsäädäntöön,​ mutta antavat käytännöllisemmän välineen palvelu-​ ja 
hoidon tarpeen arviointiin hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 14.12.2022 § 266 
hyväksynyt vammaispalvelujen yhteiset palvelujen myöntämisen perusteet. 
Myöntämisen perusteita jalkautettaessa tammikuussa 2023 on vammaispalveluissa 
havaittu pikaisia korjaustarpeita. Vammaispalveluiden myöntämisen perusteissa 
kriittisin korjaamistarve on omahoidon tuen kohdassa,​ jossa tarvittavat 
hoitoisuuspisteet olivat aiemmin virheelliset. Liittenä on ehdotus päivitetyistä 
vammaisten palvelujen myöntämisen perusteista 1.2.2023 alkaen sekä 
oheismateriaalina vammaispalveluista saatu kuvaus asiasta. Hyväksymällä korjaukset 
aluehallitus tarkentaa,​ millä perusteilla vammaispalveluissa hyvinvointialueen 
asukkaat pääsevät palveluiden piiriin.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää hyväksyä päivitetyt vammaisten palvelujen myöntämisen 
perusteet 1.2.2023 alkaen.  

Beslut
 Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 07.02.2023, § 24

Bilagor
1 Vammaispalvelut-palvelutuotteiden myöntämisperusteet (aluehallitus 7.2.2023)
2 Beviljande av funktionshinderservicens serviceprodukter i Vanda och Kervo 
välfärdsområde grunder

Kompletterande material
1 Perustelu alle 16-vuotiaiden lasten hoitoisuuspisteiden teknisen virheen 
korjaamiseen sekä kehitysvammaisten lasten hoitoisuusarvion poistamiseen.pdf

Beredare av ärendet: Sektordirektören för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Kirsi Leväpelto och serviceområdeschefen för 
funktionshinderservice Terhi Tehola.

Välfärdsområdesstyrelsen har på sitt sammanträde 17.1.2023 § 13 beslutat att 
ärendet ”Uppdatering av grunderna för beviljandet av funktionshinderservice från och 
med 1.2.2023” bordläggs.

Efter välfärdsområdesstyrelsens sammanträde har man i verksamhetsområdet för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice ännu fortsatt granskat grunderna för 
beviljandet av funktionshinderservice. I granskningen har man upptäckt förutom 
tidigare anmälda korrigeringsbehov även korrigeringsbehov gällande 
vårdbedömningen av närståendevården för funktionsutvecklade barn. 
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I punkten ”närståendevård,​ grupp 1” finns ett tekniskt fel i grunderna för beviljandet 
av funktionshinderservice där den lägsta poängen som berättigar till närståendevård 
för funktionshindrade klienter under 16-​åringar är 16 poäng. Den lägsta poängen som 
berättigar till närståendevård är 20 poäng.

Dessutom föreslår man att den separata poängsättningen för funktionshindrade 
under 16-​åringar i punkterna ”närståendevård grupp 1,​ 2 och 3” tas bort. Alla 
funktionshindergrupper ska enligt likabehandlingsprincipen bedömas med samma 
kriterier.

Det uppdaterade utkastet över grunderna för beviljandet av funktionshinderservice 
från och med 8.2.2023 finns som bilaga. I dokumentet har man förutom 
välfärdsområdesstyrelsens tidigare 17.1.2023 behandling gjort korrigeringar på 
vårdbedömningen av funktionshindrades barns närståendevård. Alla ändringar i 
förhållande till nuvarande gällande version (välfärdsområdesstyrelsen 14.12.2022 § 
266) har för tydlighetens skull gjorts med grön/röd färg. Som extra material finns 
dessutom en kompletterande redogörelse för grunderna av ändringar som ska göras.

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna de uppdaterade grunderna för 
beviljandet av funktionshinderservice med början 8.2.2023.   

Beslut
Tilläggstext till beslutet och bilagan: ”Mätinstrumentet som ska tas i bruk ersätter 
mätinstrumenten som tidigare fanns i städerna. Det nya mätinstrumentet är 
nationellt och validerat samt används i flera välfärdsområden. Poängen som man fick 
från mätinstrumenten som tidigare användes i städerna var inte jämförbara. 
Poängnivåerna som presenteras här används i allmänhet nationellt. Med det nya 
mätinstrumentet försvagas inte de klienters service som redan får servicen. Besluten 
grundar sig alltid på en yrkesövergripande bedömning av helhetssituationen,​ inte 
några enskilda poänggränser.”

Annars enligt förslaget.
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§ 25
Avgifter för certifikatkort vid Vanda och Kervo välfärdsområdes registreringsställen

VAKEDno-2023-392

Myndigheten för digitalisering och befolkningsdata beviljar certifikatkorten och 
certifikaten avsedda för social-​ och hälsovårdens användning. Certifikatkortens 
certifikat för social-​ och hälsovården används för tillförlitlig elektronisk identifiering av 
personer som arbetar inom social-​ och hälsovården i olika system. Dessutom 
undertecknas patienthandlingar och recept elektroniskt med certifikaten. En stark 
elektronisk autentisering av personer är en förutsättning för datasäkerheten i hälso-​ 
och sjukvårdens rikstäckande datasystemtjänster. Med hjälp av certifikatet styrks 
identiteten hos kortinnehavaren och bekräftas riktigheten,​ integriteten och 
autenticiteten hos de uppgifter som ingår i certifikatet.

Certifikatkort för social-​ och hälsovården är:

yrkeskort
personalkort
aktörskort
reservkort
testkort (för att testa tekniska funktioner).

Certifikatkorten indelas i yrkeskort,​ personalkort och aktörskort. Yrkeskortet för social-​ 
och hälsovården är avsett för yrkesutbildade personer inom social-​ och hälsovården. 
Sökanden måste ha en giltig yrkesrättighet i Valviras register Terhikki eller Suosikki. 
Personalkorten är avsedda för personal som inte har yrkesrättighet i Terhikki-​ eller 
Suosikki-​registret,​ till exempel kanslipersonal eller personal inom 
informationstjänster. Aktörskorten i sin tur är avsedda för bland annat leverantörer av 
IT-​system eller konsulter.

Certifikatkort upprättas vid registreringsställena. En yrkesutbildad person inom social-​ 
och hälsovården kan beställa ett yrkeskort vid vilket offentligt registreringsställe som 
helst eller själv förnya ett giltigt kort i tjänsten WebVartti.  Personal-​ och aktörskort,​ 
reservkort samt det första yrkeskortet beställs via registreringsställena. 
Registreringsställena använder Vartti-​systemet för registrering,​ beställning och 
livscykelhantering av certifikatkort och certifikat för social-​ och hälsovården. Vartti-​
systemet får endast användas av registrerare som genomgått registrerarutbildningen 
vid Myndigheten för digitalisering och befolkningsdata.

 Tid vid ett registreringsställe bokas via tjänsten som administreras av Myndigheten 
för digitalisering och befolkningsdata (https://vrk.ajapa.fi/th/)

I Vanda och Kervo välfärdsområde finns följande registreringsställen:

Kervo registreringsställe (Kervo hälsostation)
Dickursby registreringsställe (Dickursby hälsostation)
Myrbacka registreringsställe (Myyrmäki hälsostation)
Räddningsverkets registreringsställe (endast anställda vid räddningsverket)

Registreringsställenas uppgifter har fastställts på riksnivå och de omfattar 
tillhandahållande av tidsbokningstjänster för klienter inom hälso-​ och sjukvården,​ 
identifiering av personer,​ ifyllande av blanketter för ansökan om certifikat och 
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upprättande av beställningar (produktionskort och reservkort),​ registreringsuppgifter 
för externa hälso-​ och sjukvårdsorganisationer på basis av fullmakt,​ administration av 
beställda certifikatkort och PIN-​brev,​ ny beställning av säkerhetskoder för öppnande 
(PUK),​ arkivering av ansökningsblanketter (15 år) samt spärrning av certifikat och 
annat närstöd för den egna organisationen.

Den som ansöker om ett certifikatkort kan boka tid vid önskat registreringsställe i 
tidsbokningstjänsten (https://vrk.ajapa.fi/th/). Personen ska ha med sig till 
registreringsstället en giltig identifieringshandling som utfärdats av en myndighet. 
Godtagbara identifieringshandlingar är identitetskort och pass (körkort eller FPA-​kort 
duger inte). Vid ansökan om personalkort ska personen dessutom ha med sig 
Myndigheten för digitalisering och befolkningsdatas anställningsintyg som 
undertecknats av chefen. Vid registreringsstället verifieras identiteten hos den som 
ansöker om certifikatkort och man fyller i ansökan om certifikatkort. För kortet behövs 
ingen bild. Besöket på registreringsstället tar ungefär 15 minuter. Tillverkningen och 
sändningen av certifikatkortet och kodkuvertet tar ungefär två veckor. Leveranstiden 
för en ny PUK-​/aktiveringskod är 3–4 arbetsdagar. Kortet är redo att användas genast 
när certifikatkortet och aktiveringskoden har levererats.

Både Vanda och Kervo städer har tidigare fattat sina respektive beslut om avgifterna 
som tas ut av personer utanför organisationen för certifikatkort.

I Kervo stad har social-​ och hälsovårdsnämnden fattat beslut om avgifterna för 
certifikatkort 22.3.2016 § 32. ”Social-​ och hälsovårdsnämnden beslutar att avgiften 
för beställning av yrkeskort för hälso-​ och sjukvården för andra än anställda vid 
Kervo stad uppgår från och med 1.4.2016 till 60 euro – avgiften för beställning av 
PUK-​koden för öppnande av yrkeskortet uppgår till 40 euro”.
I Vanda stad har beslut om avgifterna för certifikatkort fattats genom ekonomi-​ 
och IT-​direktörens tjänstemannabeslut 27.6.2018 § 21. ”Jag beslutar att från och 
med 1.7.2018 är serviceavgifterna som tas ut av utomstående vid 
registreringsställena i Vanda 58,​00 euro för ett certifikatkort utan foto (inkl. moms) 
och 40,​00 euro för beställning av en ny PUK-​kod (inkl. moms). Vanda tar ut en 
serviceavgift av alla externa arbetstagare,​ vars lön Vanda inte betalar direkt till 
arbetstagaren,​ med undantag av Seure-​vikarier som reserverats för ibruktagandet av 
Apotti samt mottagare av personalkort som kommer för arbete i Vanda,​ av vilka 
ingen serviceavgift tas ut.”

Myndigheten för digitalisering och befolkningsdata har gett följande anvisningar om 
avgiftsbelagda registreringstjänster:

Organisationen beslutar själv om en tjänst som den tillhandahåller är 
avgiftsbelagd eller inte.
Från och med 1.4.2012 har den som upprätthåller registreringsstället rätt att ta 
ut en avgift för registreringstjänster som tillhandahålls en annan 
verksamhetsenhet inom den offentliga eller privata social-​ och hälsovården,​ ett 
apotek eller en yrkesutbildad person inom den privata social-​ och hälsovården 
(registrering av certifikatansökan,​ fotografering,​ överlåtelse av certifikatkort och 
produktion av reservkort) som motsvarar de egna kostnaderna (det verifierade 
självkostnadspriset) (Valvira – MDB:s meddelande 14.3.2012).
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Registreringsställena inom den offentliga social-​ och hälsovården ska 
tillhandahålla registreringstjänster för andra aktörer inom hälso-​ och sjukvården 
i regionen.

Alla skyldigheter som gäller registreringsställen och certifikatkort har i och med 
överföringen av organiseringsansvaret övergått till Vanda och Kervo välfärdsområde. 
Även alla de personer/aktörer som behöver certifikatkort i sitt arbete har övergått i 
välfärdsområdets tjänst,​ med andra ord har städerna inte längre några skyldigheter 
eller behov vad gäller certifikatkort.

Certifikatkorten är gratis för Vanda och Kervo välfärdsområdes egen personal (när 
lönebetalaren är Vanda och Kervo välfärdsområde). Avsikten är dock att fortsätta med 
en verksamhetsmodell där kort som tillverkas för personal vid andra organisationer är 
avgiftsbelagda. Tidigare har avgiften för korten i Vanda och Kervo skiljt sig med 2 euro 
(58 euro vs. 60 euro). Det föreslås att ett certifikatkort ska kosta 60 euro,​ ett reservkort 
40 euro och beställning av en PUK-​kod för öppnande av yrkeskortet 40 euro.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att för andra än personalen vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde ska

avgiften för beställning av certifikatkort (yrkeskort,​ personalkort,​ aktörskort) vara 
60 euro
avgiften för beställning av PUK-​kod för öppnande av yrkeskortet vara 40 euro
avgiften för beställning av reservkort vara 40 euro.

Avgiften betalas in på välfärdsområdets konto före besöket vid registreringsstället.

Alla ovan nämnda tjänster är gratis för Vanda och Kervo välfärdsområdes egen 
personal (när lönebetalaren är Vanda och Kervo välfärdsområde).

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 26
Förtroendevalds avskedsansökan – ordförande för välfärdsområdesvalnämnden Eero Ahola

VAKEDno-2023-360

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Ordförande för Vanda och Kervo välfärdsområdes valnämnd Eero Ahola har den 
14.1.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som ordförande för 
välfärdsområdesvalnämnden av personliga skäl.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 8.3.2022 § 9 beslutat att:

utse i välfärdsområdesvalnämnden en ordförande,​ en vice ordförande och tre 
medlemmar för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Eero Ahola (Saml)
Ilppo Alatalo (SDP)
Anne Korkalainen (Gröna)
Niilo Kärki (Sannf)
Katja Komeza (VF)

fastställa att antalet ersättare är 5,​  
utse ersättarna i den ordning i vilken de träder i stället för medlemmarna enligt 
följande:

Sari Virrankari (C)
Päivi Enden (RN)
Lauri Rantalainen (KD)
Mona Lanaeus (SFP)
Samuli Porio (VKK)

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

beviljar avsked av sitt uppdrag som ordförande för välfärdsområdesvalnämnden 
åt Eero Ahola enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
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2.  väljer en ny ordförande för välfärdsområdesvalnämnden i hens ställe till 
mandattidens slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 27
Gå remissdiskussion gällande inledning av upphandlingsstrategins upprättande

VAKEDno-2023-390

Beredare av ärendet: direktör för organisatoriskt stöd Nina Linja.

Välfärdsområdesfullmäktige har på sitt sammanträde 22.1.2023 § 94 godkänt 
välfärdsområdesstrategin för åren 2023–2025 i Vanda och Kervo välfärdsområde. På 
sida 28 i välfärdsområdesstrategin har man konstaterat följande: ”Man upprättar en 
upphandlingsstrategi för välfärdsområdet,​ där man definierar och stöder 
genomförandet av strategiska upphandlingar,​ ansvarfulla upphandlingar,​ effekter 
samt utveckling av innovationer.”

I Vanda och Kervo välfärdsområdet hör upphandlingarna som en del av 
serviceområdet för organisatoriskt stöd och upphandling,​ som fungerar i 
serviceområdet för koncerntjänsterna. Serviceområdet för organisatoriskt stöd och 
upphandling delas vidare upp i serviceområden för upphandling,​ kvalitetsövervakning 
och organisatoriskt stöd.

På grund av riktlinjen i välfärdsområdesstrategin är det tänkt att inleda 
förberedningsarbetet för upprättandet av upphandlingsstrategin i serviceområdet för 
organisatoriskt stöd och upphandling.

Speciellt i välfärdsområdesfullmäktiges remissdebatt efterfrågar man synpunkter från 
följande delområden:

·       upphandlingsstrategins giltighetstid

·       olika dimensioner som det kan vara bra att beakta i upprättandet av strategin

·       vilka särskilda insatsområden

·       upphandlingsstrategins genomförande-​ och presentationsformat
 

Avsikten är,​ att efter den pågående remissdebatten,​ börjar serviceområdet för 
organisatoriskt stöd och upphandling förbereda det preliminära grundarbetet för 
upphandlingsstrategin. När det preliminära utkastet har blivit färdigt,​ är avsikten att 
det ska bearbetas vidare i samarbete med välfärdsområdesstyrelsen.

Förutom upphandlingsstrategin styrs det praktiska genomförandet av 
upphandlingarna av välfärdsområdets upphandlingsanvisningar,​ som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt på sitt sammanträde 28.10.2022 § 216 och det 
är tänkt att den ska kompletteras för definiering av beställningsrättigheter på 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 7.2.2023.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen går remissdebatten om inledandet av att upprätta 
upphandlingsstrategin och ger anvisningar för vidare beredning av 
upphandlingsstrategin.

Mötesbehandling
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Direktören för rådgivning och kundhandledning Maija Väänänen lämnade 
sammanträdet under beredningen av ärendet kl. 10.20. Direktören för äldres tjänster 
Minna Lahnalampi-​Lahtinen lämnade sammanträdet under beredningen av ärendet 
kl. 10.47.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen gick remissdebatten om att inleda upprättandet av 
upphandlingsstrategin och gav anvisningar för vidare beredning av 
upphandlingsstrategin. Dessutom beslöt välfärdsområdesstyrelsen,​ att 
välfärdsområdesstyrelsens grupper gör sammanställningar över information som rör 
upphandlingsstrategin i sina grupper och sänder de skriftligt till direktören för 
organisatoriskt stöd i februari.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör 
Timo Aronkytö,​ timo.aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 28
Uppdatering av Vanda och Kervo välfärdsområdets upphandlingsanvisning från och med 
7.2.2023

VAKEDno-2023-378

Bilagor
1 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä hankintaohjeesta 
(aluehallitus 7.2.2023)

Beredare av ärendet: upphandlingsdirektör Marianne Punkki

Upphandlingsanvisningen för Vanda och Kervo välfärdsområde har godkänts i 
välfärdsområdesstyrelsen enligt 28.10.2022 § 216.

Beställningsrättigheter som baserar sig på upphandlingsavtalet eller ramavtalet 
definieras enligt förvaltningsstadgan 47 § i upphandlingsanvisningen. 
Beställningsrättigheter har inte definierats upphandlingsanvisningen som godkändes 
28.10.2022,​ varför upphandlingsanvisningen ska uppdateras för denna del. 
Beställningsrättigheterna har förberetts i samarbete med verksamhetsområdena och 
uppdateringen av uppdateringsanvisningen har behandlats i sammanträdet 30.1.2023 
för välfärdsområdets ledningsgrupp.

Utkastet av upphandlingsanvisningen finns som bilaga till föredragningslistan. 
Kompletteringarna berör uttryckligen tilläggsrättigheter som grundar sig på 
upphandlingsavtalet eller ramavtalet. Med beställning avses en situation,​ där det sker 
en enskild beställning i ett redan befintligt avtal,​ t.ex. beställning av en kundspecifik 
tjänst. Alla tillägg har gjorts i dokumentet med grön färg och finns i kapitel 1.8.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna utkastet som finns bilaga till Vanda och 
Kervo välfärdsområdets uppdaterade upphandlingsanvisning från och med 7.2.2023.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt efter diskussion att enhälligt godkänna utkastet som 
finns som bilaga till Vanda och Kervo välfärdsområdets uppdaterade 
upphandlingsanvisning från och med 7.2.2023 med följande ändringar:

i punkt 1.8.1 ändras termen ”budget” till formen ”budget”. Den nya formen: ”
Beställningar får endast göras av person som har beställningsrättighet enligt den 
tillåtna budgeten (anslaget).”
följande notering läggs till i upphandlingsanvisningen ”Välfärdsområdesstyrelsen 
följer i samband med delårsrapporteringen förverkligandet av köpta tjänster.”

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 29
Begäran om upphandlingsrättelse JH Hammastuote Oy upphandling av instrument,​ små 
apparater och arbetsstolar för mun-​ och tandvården

VAKEDno-2023-380

Beredare av ärendet: upphandlingsexpert Tarja Kokkonen och upphandlingsjurist Kari 
Leppäkoski 

Beskrivning 

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016,​ upphandlingslagen) 
kan ändring i fråga om rättelse av den upphandlande enhetens beslut eller andra 
avgöranden i upphandlingsförfarandet sökas genom rättelseyrkande 
(upphandlingsrättelse) hos den upphandlande enheten. Ärendet kan också föras till 
marknadsdomstolen genom besvär om upphandlingens värde överskrider 
tröskelvärdet enligt 25 § i upphandlingslagen. 

Den som är missnöjd med en upphandlande enhets beslut eller med ett annat 
avgörande i upphandlingsförfarandet kan yrka upphandlingsrättelse enligt 
upphandlingslagen 132–135 §,​ om detta grundar sig på ett fel i tillämpningen av lagen. 
Upphandlingsrättelse får skriftligt yrkas hos den upphandlande enheten av 
anbudsgivare som deltar i anbudsförfarandet eller av anbudssökande som har 
inlämnat en anbudsansökan,​ det vill säga den som ett beslut avser eller vars rätt,​ 
skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (senare ”parten”). 

 

Föremål för upphandlingen 

Föremål för upphandlingen är Upphandling av instrument,​ små apparater och 
arbetsstolar för mun-​ och tandvården för perioden 1.7.2023–30.6.2025 + (optioner 1 + 
1 år). 

Upphandlingen delades in i tre (3) delområden,​ inom vilka delanbud var möjliga för de 
enskilda positionerna:  

Delområde 1 / Instrument,​ positionerna 101000–166011  
Delområde 2 / Små apparater,​ positionerna 171000–232209  
Delområde 3 / Arbetsstolar,​ positionerna 240000–25000  

För varje delområde valdes en (1) produkt med det lägsta priset per 
position.  Undantagsvis valdes mer än en produkt i de positioner där det i 
anbudsförfrågan nämndes att exempelvis mer än en storlek eller modell skulle väljas 
för varje position. 

I sin upphandlingsrättelse söker parten ändring i områdesstyrelsens beslut av den 
22.12.2022 § 291 i fråga om delområde 2 Små apparater,​ positionerna 201000,​ 
231200,​ 221000 och 222101. 

 

Upphandlingsförfarande 
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Upphandlingen i fråga är en upphandling som verkställs som ett öppet förfarande 
som överskrider EU-​tröskelvärdet. Om upphandlingen publicerades en EU-​
upphandlingsannons i Hilma-​annonskanalen den 22.9.2022. 

Upphandlingsbeslutet har undertecknats och delgetts parterna den 28.12.2022. Enligt 
beslutet valdes till leverantörer för delområde 2,​ Små apparater:  

för position 201000 Unident Oy 
för position 231200 Plandent Oy  
för position 221000 Plandent Oy 
för position 222101 Unident Oy. 

I anbudsbegäran angavs också i fråga om positionerna 201000 och 231200,​ att 
företräde ges åt produkter som kan autoklaveras i 134 grader och tvättas med 
desinficerande tvättmedel i 90 grader. Anbudsgivaren skulle meddela om den 
erbjudna produkten uppfyllde kravet i fråga genom att märka produkten med ”OK”. 
Därtill angavs i anbudsbegäran att om produkter som uppfyllde kraven i fråga inte 
erbjöds så föll valet på produkter som inte uppfyller kraven. 

I områdesstyrelsens upphandlingsbeslut av den 22.12.2022 valdes JH Hammastuote 
Oy inte till Leverantör för positionerna 201000 och 231200 inom delområde 2,​ Små 
apparater eftersom de erbjudna produkterna inte är kan autoklaveras i 134 grader 
eller tvättas med desinficerande tvättmedel i 90 grader i enlighet med 
reservdelspositionernas krav som är kopplade till positionen i fråga.  

I anbudsbegäran angavs att företräde ges åt kvalitetscertifierade produkter i fråga om 
positionerna 221000 och 222101. Därtill angavs i anbudsbegäran att om produkter 
som uppfyllde kraven i fråga inte erbjöds så föll valet på produkter som inte uppfyller 
kraven. 

I områdesstyrelsens upphandlingsbeslut av den 22.12.2022 valdes JH Hammastuote 
Oy inte till Leverantör för positionerna 221000 och 222101 inom delområde 2,​ Små 
apparater eftersom de erbjudna produkterna inte hade kvalitetscertifiering i enlighet 
med reservdelspositionernas krav som är kopplade till positionen i fråga. 

 

Grunder för begäran om omprövning 

JH Hammastuote Oy har i sitt yrkande på upphandlingsrättelse av den 3.1.2023 krävt 
att det upphandlingsbeslut den upphandlande enheten fattat den 22.12.2022 ska 
korrigeras inom delområde 2,​ Små apparater 

position 201000,​ eftersom den valda produkten av Unident Oy inte har märkts 
med OK,​ vilket är ett krav: ”Produkter som inte märkts med OK valdes bara om 
det inte fanns några OK-​märkta produkter i positionen”,​  
position 231200,​ eftersom den valda produkten av Plandent Oy inte har märkts 
med OK,​ vilket är ett krav: ”Produkter som inte märkts med OK valdes bara om 
det inte fanns några OK-​märkta produkter i positionen”,​  
position 221000 eftersom den valda produkten av Plandent Oy är exakt samma 
produkt som JH Hammastuote Oy erbjöd,​ fastän den valda produkten har fått ett 
annat namn. Därför har den produkt som JH Hammastuote Oy erbjöd samma 
certifikat som den valda produkten,​ 
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position 222101,​ eftersom den produkt som JH Hammastuote Oy erbjöd har 
kvalitetscertifiering. I positionen finns kravet: ”Produkter utan 
kvalitetscertifiering valdes bara om det inte fanns några produkter med 
kvalitetscertifiering i positionen”. Parten hävdar att det i detta avseende har skett 
ett mänskligt misstag,​ vilket ledde till att den krävda 
kvalitetscertifieringsmärkningen inte har lagts till i anbudet. 

 

Svaromål på begäran om omprövning 

På grund av begäran om omprövning har den upphandlande enheten bedömt hur väl 
anbuden följer anbudsbegäran igen.  

 

Position 201000 och position 231200
I anbudsbegäran angavs att även apparaternas reservdelar skulle erbjudas i 
positionerna i fråga. I fråga om position 201000 var reservdelspositionerna 
201100,​ 201101,​ 201102,​ 201103,​ 201104 och i fråga om position 231200 var 
reservdelspositionerna 231300,​ 231301,​ 231302,​ 231303 och 231304. I fråga om 
reservdelarna angavs det i anbudsbegäran att företräde ges åt reservdelar som 
har kvalitetscertifiering och att reservdelar som saknar kvalitetscertifiering väljs i 
andra hand. Den upphandlande enheten påpekar att apparaten och de 
specificerade reservdelarna väljs av en Leverantör,​ vilket betyder att 
positionerna i fråga kopplas samman ur produktvalets perspektiv. I fråga om de 
produkter som togs med i anbudsjämförelsen uppfyllde inte en enda produkt i 
positionerna 201000 och 231200 det krav,​ att produkten ska kunna autoklaveras 
i 134 grader och tvättas med desinficerande tvättmedel i 90 grader. I fråga om 
reservdelarna för den apparat som JH Hammastuote Oy lämnade in ett anbud 
för (positionerna 201000 och 231200) har heller ingen kvalitetscertifiering 
meddelats. Därför har den upphandlande enheten i enlighet med 
anbudsbegäran valt Unident Oy:s produkt i position 201000 och Plandent Oy:s 
produkt i position 231200. Produkterna uppfyller inte det ovan nämnda kravet 
om att produkten ska kunna autoklaveras i 134 grader och tvättas med 
desinficerande tvättmedel i 90 grader,​ men reservdelarna för de produkter som 
Leverantörerna i fråga erbjudit är kvalitetscertifierade. 
Position 221000 och position 22101 
I positionerna 221000 och 222101 i anbudsbegäran angavs,​ att anbudsgivaren 
ska ange om produkten har ett kvalitetscertifikat. JH Hammastuote Oy 
meddelade inte om en kvalitetscertifiering för de produkter som erbjöds i 
positionen i fråga. Den upphandlande enheten påpekar,​ att enligt 
upphandlingslagen (1397/2016) 74 § ska anbudsgivaren visa att den vara och 
tjänst som erbjuds överensstämmer med kraven i anbudsförfrågan. Anbuden 
utvärderas endast baserat på de uppgifter som de innehåller. Därför har 
produkten,​ om anbudsgivaren inte meddelat om den kvalitetscertifiering som 
krävs,​ valts av följande anbudsgivare som meddelat att produkten har ett 
kvalitetscertifikat.  

Beslutsförslag
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Områdesstyrelsen beslutar enligt de grunder som nämns ovan att den inte ändrar det 
upphandlingsbeslut som gjordes den 22.12.2022 på grund av den begäran om 
omprövning som JH Hammastuote Oy lämnat in. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 30
Upphandlingsrättelse av upphandling av Unident Oy:s instrument,​ små apparater och 
hjälpstolar för mun-​ och tandvården

VAKEDno-2023-377

Beredare av ärendet: upphandlingsexpert Tarja Kokkonen och upphandlingsjurist Kari 
Leppäkoski 

 

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (upphandlingslagen) kan 
ändring i fråga om rättelse av den upphandlande enhetens beslut eller andra 
avgöranden i upphandlingsförfarandet sökas genom rättelseyrkande 
(upphandlingsrättelse) hos den upphandlande enheten. Ärendet kan också föras till 
marknadsdomstolen genom besvär om upphandlingens värde överskrider 
tröskelvärdet enligt 25 § i upphandlingslagen. 

Den som är missnöjd med den upphandlande enhetens beslut eller med ett annat 
avgörande i upphandlingsförfarandet kan yrka upphandlingsrättelse enligt 
upphandlingslagen 132–135 §,​ om det har skett ett fel i tillämpningen av lagen. 
Upphandlingsrättelse får skriftligt yrkas hos den upphandlande enheten av 
anbudsgivare som deltagit i anbudsförfarandet eller av anbudssökande som har 
inlämnat en anbudsansökan,​ det vill säga den som ett beslut avser eller vars rätt,​ 
skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (parten). 

Föremål för upphandlingen 

Föremål för upphandlingen är Upphandling av instrument,​ små apparater och 
hjälpstolar för mun-​ och tandvården för perioden 1.7.2023–30.6.2025 + (optioner 1 + 1 
år). 

Upphandlingen delades in i tre (3) delområden,​ inom vilka delanbud var möjliga för de 
enskilda positionerna:  

Delområde 1 / Instrument,​ positionerna 101000–166011  
Delområde 2 / Små apparater,​ positionerna 171000–232209  
Delområde 3 / Hjälpstolar (arbetsstolar),​ positionerna 240000–25000   

För varje delområde valdes en (1) produkt med det lägsta priset per 
position.  Undantagsvis valdes mer än en produkt i de positioner där det i 
anbudsförfrågan nämndes att exempelvis mer än en storlek eller modell skulle väljas 
för varje position. 

I sitt ärende yrkar sakäganden om ändring på välfärdsområdesstyrelsens beslut 
22.12.2022 § 291 i delområde 1 Instrument för positionerna 133000 –133007,​ 
delområde 2 Små apparater för positionerna 191000,​ 191200,​ 193000–193005,​ 
193007,​ 193009,​ 193012,​ 13023,​ 193024,​ 195200,​ 202000,​ 202002 och 202003. 

Upphandlingsförfarande 

Upphandlingen är en upphandling som verkställts som ett öppet förfarande och som 
överskrider EU-​tröskelvärdet,​ som har publicerats som en EU-​upphandlingsannons i 
Hilma-​annonskanalen den 22.9.2022.  
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Upphandlingsbeslutet har undertecknats och delgetts parterna den 28.12.2022. Enligt 
beslutet valdes JH Hammastuote Oy till leverantör för de positioner som är föremål 
för upphandlingsrättelse i delområde 1 Instrument i positionerna 133000–133007. För 
positionerna avslogs Unident Oy:s anbud för att det inte motsvarar anbudsförfrågan. I 
delområdet 2 Små apparater för positionerna 191000,​ 193000–193005,​ 193007,​ 
193009,​ 193012,​ 13023 och 193024 valdes Flinno Oy till leverantör och Plandent Oy i 
positionerna 195200,​ 202000,​ 202002 och 202003. 

Grunder för begäran om upphandlingsrättelse 

Unident Oy har med sitt yrkande på upphandlingsrättelse av den 3.1.2023 krävt att 
den upphandlande enhetens upphandlingsbeslut daterat den 22.12.2022 ska rättas 

Inom delområde 1 Instrument  

för positionerna 133000–133007 (ställning för tvätt-​/autoklav kommer med 
produkten),​ därför att Unident Oy:s anbud avslogs,​ även om produkterna 
innehåller steriliseringskassett/ställning. 
 

Inom delområde 2,​ Små apparater 

för position 191000,​ därför att produkten som valts i Flinno Oy:s anbud inte var 
kompatibel med tillbehör valda i position 1911. 
för position 191200,​ därför att positionen inte finns i upphandlingsbeslutets 
(22.12.2022) jämförelsetabell.  Den upphandlande enheten påpekar,​ att 
positionen 191200 inte finns i upphandlingsbeslutet som tagits 22.12.2022,​ men 
den upphandlande enheten förmodar,​ att upphandlingsrättelsen riktas till 
position 192000,​ därför att Unident Oy i sin upphandlingsrättelse hänvisar till 
centralenheten och handstycket som finns i position 192000.  
för positionerna 193000–193004,​ därför att produkterna valda i Flinno Oy:s 
anbud var 2 st. förpackningar,​ när man hade bett om 6 st. förpackningar. 
för positionerna 193005,​ 193007,​ 193009,​ 193007,​ 193023 och 193024 därför att 
produkterna som valts i Flinno Oy:s anbud var 1 st. förpackning,​ när man hade 
bett om 2 st. förpackningar. 
för position 195200,​ därför att produkten som valts i Plandent Oy:s anbud inte 
innehåller sodaputs  
för position 202000,​ därför att produkten som valts i Plandent Oy:s anbud inte 
har ”OK-​märkning”.
för position 202002,​ därför att produkten som valts i Plandent Oy:s anbud är en 
sugpåse,​ när man har bett om sugbehållare.  
för position 202002,​ därför att produkten som valts i Plandent Oy:s anbud är en 
kanister,​ när man har bett om en överflödesflaska. 
 

Svar på upphandlingsrättelsen 

Till följd av upphandlingsrättelsen har den upphandlande enheten på nytt gjort en 
bedömning av hur väl anbuden stämmer överens med anbudsförfrågan.  

Positionerna 133000,​ 133001,​ 133002,​ 133003,​ 133004,​ 133005,​ 133006,​ 133007
                                                                                Minimikravet för positionerna i 
anbudsförfrågan har varit tvätt-​/autoklavställning. Efter att ha granskat anbuden 
på nytt,​ har den upphandlande enheten konstaterat,​ att Unident Oy:s erbjudna 
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produkter innehåller steriliseringskassett/ställning.  Därför är Unident Oy:s 
anbud för ovan nämnda positioner enligt anbudsbegäran,​ varför 
upphandlingsenheten kommer att göra en självrättelse till upphandlingen gjord 
22.12.2022  för dessa positioner .
Position 191000  
I positionen har man inte bett om att erbjuda tillbehör kompatibla med 
apparaten.  I produktgruppen 1911 ber man om andra tillbehör till 
borttagningsapparater av tandsten med unit-​tillägg,​ och dessa tillbehör ska vara 
kompatibla med apparaten som man begär i position 191000. Den valda 
apparaten som erbjuds av Flinno Oy i position 191000 uppfyller kraven i 
anbudsförfrågan och är därför enligt anbudsförfrågan. 
Position 192000  
I positionen har man bett om att även erbjuda tilläggsdelar till positionerna 
(192100,​ 192200,​ 192203,​ 192209). I anbudsförfrågan angavs också för position 
192000,​ att företräde ges åt produkt som kan autoklaveras i 134 grader och 
tvättas med desinficerande tvättmedel i 90 grader.  Anbudsgivaren skulle i sitt 
anbud visa med ”OK”-​märkning,​ om den erbjudna produkten uppfyllde kravet. I 
anbudsförfrågan hade man vidare definierat,​ om man inte har 
erbjudit  produkter som uppfyllde detta krav,​ så väljer man produkter som inte 
uppfyller detta krav. I tilläggsdelarna för apparaten som Unident Oy erbjuder i 
positionerna (192200 och 192209) har man inte markerat produkten med ”OK-​
märkning”. Den upphandlande enheten påpekar,​ att apparaten och de 
specificerade tilläggsdelarna väljs från en Leverantör,​ vilket betyder att dessa 
positioner kopplas med varandra ur produktvalets perspektiv,​ varför man i valet 
har beaktat tilläggsdelarna som begärts för apparaten.   Valet gjordes för Flinno 
Oy:s apparat i ovan nämnda position,​ därför att tilläggsdelarna för den valda 
apparaten ska väljas av anbudsgivare,​ vars apparat har valts i position 192000 
och dessutom ska de valda produkterna kunna autoklaveras i 134 grader och 
tvättas i desinficerande tvätt i 90 grader. 
Positionerna 193000,​ 193001,​ 193002 och 193004  
För positionerna har man i anbudsförfrågan,​ att förpackningarna är 
förpackningar med 6 st. Efter att ha granskat anbuden på nytt,​ har den 
upphandlande enheten konstaterat,​ att Unident Oy:s erbjudna produkter är 
förpackningar med 2 st. Därför är Flinno Oy:s anbud för ovan nämnda positioner 
inte enligt anbudsförfrågan,​ varför den upphandlande enheten ska 
rätta  upphandlingsbeslutet som gjordes 22.12.2022   för positionen. 
Positionerna 193005,​ 193007,​ 193005,​ 193007,​ 193009 och 193024  
För positionerna har man i anbudsförfrågan krävt,​ att förpackningarna är 
förpackningar med 2 st. Efter att ha granskat anbuden på nytt,​ har den 
upphandlande enheten konstaterat,​ att Flinno Oy:s valda produkter är 
förpackningar om 1 st. Därför är Flinno Oy:s anbud för positionerna inte enligt 
anbudsförfrågan,​ varför den upphandlande enheten ska rätta 
upphandlingsbeslutet som gjordes 22.12.2022 för positionen. 
Position 195200  
För positionen har minimikravet i anbudsförfrågan varit,​ att anbudsgivaren ska 
erbjuda sodaputs för KaVo:s anslutning. Den upphandlande enheten har gjort 
en begäran om tilläggsinformation för att försäkra att minimikravet uppfylls. 
Enligt det ankomna förtydligandet uppfyller inte produkten som Plandent Oy 
erbjuder inte minimikravet som satts i anbudsförfrågan,​ därför att produkten 
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som erbjuds inte innehåller sodaputs. Därför är Plandent Oy:s anbud för 
positionerna inte enligt anbudsförfrågan,​ varför den upphandlande enheten ska 
rätta  upphandlingsbeslutet som gjordes 22.12.2022  för positionen.  
Position 202000 
Den upphandlande enheten konstaterar,​ att det i Unident Oy:s anbudsrad för 
positionen finns märkningen ”Produkter utan OK-​märkning väljs bara,​ om OK-​
märkta inte har erbjudits i positionen” som gjorts på grund av den 
upphandlande enhetens misstag. Därför att inte ett enda av anbudsgivarens 
anbud har ”OK-​märkning” ska valet enligt anbudsförfrågan göras enligt det 
billigaste priset,​ om produkten som erbjuds uppfyller minimikravet som man 
satt på produkten. Därför att man för positionen har bett om att även erbjuda 
apparatens tilläggsdelar för positionerna 202001,​ 202002 och 202003 ska 
produktvalen gjorda i beslutet 22.12.2022 även korrigeras för positioner som rör 
deras tilläggsdelar.  Efter att ha granskat anbuden på nytt,​ konstaterar den 
upphandlande enheten,​ att Plandent Oy:s anbud inte är det billigaste till priset 
utan Unident Oy:s anbud,​ varför den upphandlande enheten ska rätta 
upphandlingsbeslutet som tagits 22.12.2022  för positionen.  
Position 202002 
I anbudsförfrågan har man för positionen bett om att erbjuda Sugbehållare 2000 
ml. Plandent Oy har erbjudit instrumentet i sitt anbud med namnet ”Sugpåse”. 
Det valda instrumentet är certifierat och produktens användningsändamål är 
samma som för sugbehållaren. Plandent Oy:s anbud är därför för ovan nämnda 
position enligt anbudsförfrågan.  
Position 202003 
I anbudsförfrågan har man för positionen bett om att erbjuda överflödesflaska. 
Efter att ha granskat anbuden på nytt,​ har den upphandlande enheten 
konstaterat,​ att instrumentet som Plandent Oy erbjuder är en sugburk. Den 
upphandlande enheten har gjort en begäran om tilläggsinformation för att 
försäkra att minimikraven uppfylls. Enligt den ankomna specifikationen har 
Plandent Oy felaktigt gjort anbudet i fel position. Därför är Plandent Oy:s anbud 
för ifrågavarande positioner inte enligt anbudsförfrågan,​ varför den 
upphandlande enheten ska rätta upphandlingsbeslutet som tagits 
22.12.2022  för positionen. 

Beslutsförslag

Regionförvaltningen beslutar med ovan nämnda grunder,​ att  

för positionerna 191000,​ 192000 och 202002 så ändrar det inte 
upphandlingsbeslutet som togs 22.12.2022 på grund av Unident Oy:s 
upphandlingsrättelse. 
på grund av Unident Oy:s upphandlingsrättelse för positionerna 133000–133007,​ 
193000–193002,​ 193004,​ 193005,​ 193007,​ 193009,​ 193012,​ 193023,​ 193024,​ 
195200,​ 202000 och 202003 ska upphandlingsbeslutet enligt 22.12.2022 § 291 
ändras och den upphandlande enheten gör på grund av rättelsen i 
upphandlingsbeslutet med separat självrättelse. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 173,14.09.2022
Områdesstyrelsen, § 291,22.12.2022
Områdesstyrelsen, § 31, 07.02.2023

§ 31
Beslut om upphandling av instrument,​ små apparater och hjälpstolar för mun-​ och 
tandvården,​ delområde 1 Instrument och delområde 2 Små apparater

VAKEDno-2022-377

Områdesstyrelsen, 14.09.2022, § 173

Beredare av ärendet: upphandlingschef Marianne Punkki

Vanda stad har befintliga upphandlingsavtal för instrument,​ små apparater och 
arbetsstolar för mun-​ och tandvården (VD/9148/02.08.00.00/2018) fram till den 
30.6.2023. Dessa avtal har också omfattat de varor och den utrustning som Kervo stad 
har upphandlat. Avtalsperioden har börjat den 1.7.2019. Enligt Vanda stads 
sammanställning över egendom överförs avtalen i fråga från och med den 1.7.2023 till 
Vanda och Kervo välfärdsområde. Därför bör välfärdsområdet konkurrensutsätta nya 
avtal för den avtalsperiod som börjar den 1.7.2023. Instrument och små apparater för 
mun-​ och tandvården används av tandläkare,​ tandskötare och munhygienister för 
kundernas mun-​ och tandvård. Arbetsstolar är ergonomiska stolar som lämpar sig för 
tandläkare och vårdpersonal. Under hela avtalsperioden har Vanda stad köpt cirka 
15 000 instrument,​ cirka 3 000 små apparater och cirka 40 arbetsstolar. Kervo stad 
har köpt cirka 5 000 instrument,​ cirka 4 000 små apparater och inga arbetsstolar.

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde den 23.3.2022 § 37 beslutat att 
befullmäktiga Vanda stad och Kervo stad att sköta förfarandet vid 
konkurrensutsättning av upphandlingar år 2022 för Vanda och Kervo välfärdsområdes 
del och att göra upphandlingsbeslut och -​avtal i ärendet. Fullmakten berör förfarandet 
vid konkurrensutsättning i sin helhet,​ dock med förbehållet att upphandlingsbeslutet 
görs senast den 31.12.2022 och den nya avtalsperioden börjar senast den 
1.4.2023. Avtalsperioden börjar såsom beskrivits ovan den 1.7.2023,​ vilket innebär att 
den fullmakt som områdesstyrelsen tidigare givit (23.3.2022 § 37) inte är tillämplig. 
Därför måste befullmäktigandet att genomföra konkurrensutsättningen för 
välfärdsområdets räkning beviljas separat för denna upphandling. Anbudsbegäran 
publiceras i september 2022. 

Vanda stad förbereder en upphandling för den nya upphandlingsperioden för dessa 
avtal. Vanda stad har skickat en förfrågan till välfärdsområdet om att göra en 
gemensam upphandling,​ så att det som välfärdsområdet behöver kan 
konkurrensutsättas samtidigt. Upphandlingen överstiger EU-​tröskelvärdet som avses i 
26 § i lagen om offentlig upphandling (1397/ 2016). Baserat på beredningen har 
följande upphandlingsprinciper fastställts:

Konkurrensutsättningen verkställs enligt öppet förfarande så att 
lämplighetskraven för anbudsgivaren baseras på kraven på ESPD-​blanketten och 
så att urvalskriteriet för anbuden enligt delområde är det lägsta priset. Det 
lägsta priset har kunnat väljas som urvalskriterium eftersom kvalitetskraven för 
upphandlingen läggs på tillräckligt hög nivå,​ vilket gör det möjligt att säkerställa 
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upphandlingens kvalitet. En anbudsgivare som inte binder sig vid kvalitetskraven 
utesluts ur anbudsförfarandet.
Upphandlingen delas in i tre (3) delområden och en (1) leverantör väljs för varje 
delområde. Delområdena är: Delområde 1) Instrument,​ Delområde 2) Små 
apparater,​ Delområde 3) Arbetsstolar.
Upphandlingen konkurrensutsätts så,​ att avtalsperioden är i kraft på viss tid i två 
(2) år från och med den 1.7.2023. I upphandlingen ingår två (2) stycken ett (1) års 
optionsperioder som kan tas i bruk ett (1) år åt gången.

Det uppskattade värdet för upphandlingen för hela avtalsperioden är cirka 2 900 000 
euro. Enligt 40 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga fattar 
välfärdsområdesstyrelsen beslut om upphandlingar,​ avtal och förbindelser på över 
1 000 000 euro. Eftersom beslutet om själva upphandlingen senare kommer att höra 
till välfärdsområdesstyrelsens befogenheter enligt den ovan nämnda bestämmelsen,​ 
hör det också till områdesstyrelsens befogenheter att besluta om principerna för 
upphandlingen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

fastställa principerna för upphandlingen enligt följande:
konkurrensutsättningen verkställs enligt öppet förfarande så att 
lämplighetskraven för anbudsgivaren baseras på kraven på ESPD-​
blanketten och så,​ att urvalskriteriet för anbuden enligt delområde är det 
lägsta priset. Det lägsta priset har kunnat väljas som urvalskriterium 
eftersom kvalitetskraven för upphandlingen läggs på tillräckligt hög nivå,​ 
vilket gör det möjligt att säkerställa upphandlingens kvalitet. En 
anbudsgivare som inte binder sig vid kvalitetskraven utesluts ur 
anbudsförfarandet,​
upphandlingen delas in i tre (3) delområden och en (1) leverantör väljs för 
varje delområde. Delområdena är: Delområde 1) Instrument,​ Delområde 2) 
Små apparater,​ Delområde 3) Arbetsstolar,​
upphandlingen konkurrensutsätts så,​ att avtalsperioden är i kraft på viss 
tid i två (2) år från den 1.7.2023. I upphandlingen ingår två (2) ett (1) års 
optionsperioder som kan tas i bruk ett (1) år åt gången.

befullmäktiga Vanda stad att verkställa konkurrensutsättningen och att 
underteckna anbudsförfrågan så,​ att välfärdsområdets behov beaktas i 
upphandlingen. Välfärdsområdet fattar ett upphandlingsbeslut och ingår 
upphandlingsavtal med de valda leverantörerna.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Områdesstyrelsen, 22.12.2022, § 291

Beredare av ärendet: upphandlingschef Marianne Punkki
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Bakgrund till upphandlingens beredning

Vanda stads upphandlingstjänst anordnade ett anbudsförfarande för upphandlingen 
av instrument,​ små apparater och arbetsstolar för mun-​ och tandvården för Vanda 
och Kervo välfärdsområde på uppdrag av områdesstyrelsen (14.9.2022 § 173). Vanda 
stads upphandlingstjänst ansvarade för de praktiska arrangemangen kring 
upphandlingen och mottagandet av anbuden. Vanda och Kervo välfärdsområde 
ansvarar för genomförandet av upphandlingsbeslutet och upprättandet av avtalen.

 

Föremål för upphandlingen

Föremål för upphandlingen är instrument,​ små apparater och arbetsstolar för mun-​ 
och tandvården.

Upphandlingen delades in i tre (3) delområden,​ inom vilka delanbud var möjliga för de 
enskilda positionerna:

Delområde 1 / Instrument,​ positionerna 101000–166011

Delområde 2 / Små apparater,​ positionerna 171000–232209

Delområde 3 / Arbetsstolar,​ positionerna 240000–25000

För varje delområde väljs en (1) produkt med det lägsta priset per position. 
Undantagsvis valdes mer än en produkt i de positioner där det i anbudsförfrågan 
nämndes att exempelvis mer än en storlek eller modell skulle väljas för varje position.

 

Upphandlingsförfarande

Upphandlingen gällde en upphandling som överskrider EU-​tröskelvärdet. Som 
upphandlingsförfarande användes öppet förfarande. Anbudsförfarandet inleddes den 
22.6.2022 med en upphandlingsannons som publicerades i Hilma,​ annonskanalen för 
offentliga upphandlingar. Tidsfristen för lämnande av anbud var 7.11.2022 kl. 12:00.

I upphandlingsdokumenten angavs de varor som ska upphandlas samt 
minimivillkoren för anbudsgivarna och de olika varorna. Villkoren måste uppfyllas 
under hela avtalsperioden.

Under anbudstiden hade anbudsgivarna möjlighet att ställa kompletterande frågor 
angående anbudsförfrågan före den 17.10.2022 kl. 10:00. Frågorna besvarades den 
27.10.2022.

Innan tidsfristen för lämnande av anbud den 7.11.2022 kl. 12:00 hade sammanlagt nio 
(9) anbud lämnats in. Följande leverantörer lämnade in anbud: Ergotekniikka Tuolitalo 
Oy,​ Flinno Oy,​ Implantona Oy,​ Hammasvälinen Oy,​ JH Hammastuote Oy,​ Merident Oy,​ 
Ortomat Herpola Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy.

I tabellen för jämförelse av anbud (Bilaga 1) framgår de mottagna anbuden enligt 
delområde per position.
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Granskning av anbudsgivarnas lämplighet

Kraven gällande anbudsgivarnas lämplighet fastställdes i upphandlingsannonsens 
ESPD-​blankett. Alla mottagna anbud uppfyllde lämplighetskraven som ställdes i 
anbudsbegäran och togs med i anbudsjämförelsen.

 

Anbudsjämförelsen och resultatet av konkurrensutsättningen

Grunden för beslutet är att anbudet ska vara det totalekonomiskt mest fördelaktiga 
när urvalskriteriet är det lägsta priset (moms 0 %),​ under förutsättning att 
produkterna följer anbudsbegäran med avseende på användningssyfte och kvalitet. 
Patient-​ och arbetssäkerheten måste vara beaktade för anbudets produkter.

De produktvisa granskningarna av anbuden gjordes baserat på de länkar till 
produktbroschyrer som anbudsgivarna bifogat till sitt anbud. Därför måste en 
fungerande länk till en produktbroschyr anges för varje produkt i anbudet. Om det 
inte fanns en länk till produkten skulle anbudsgivaren bifoga en produktbroschyr till 
sitt anbud. I bilagan skulle det tydligt anges vilket delområde och position 
produktbroschyren gäller. Om anbudsgivaren inte lade till en länk eller bifogade en 
produktbroschyr till sitt anbud förkastas produkten i fråga. På prislistan skulle 
anbudsgivaren för varje produkt ange det kvalitetssystem enligt vilket tillverkaren är 
kvalitetscertifierad eller om inget sådant certifikat finns. En icke-​certifierad produkt 
valdes inte om en produkt från en kvalitetscertifierad tillverkare erbjöds för samma 
position. Därtill skulle anbudsgivaren skriva ”OK” om produkten kan autoklaveras i 134 
grader och tvättas med desinficerande tvättmedel i 90 grader. Produkter som inte 
märkts med OK valdes bara om det inte fanns några OK-​märkta produkter i 
positionen.

I anbudsbegäran angavs att anbudsgivaren ska vara beredd att tillhandahålla 
varuprov för nya instrument som beställaren inte tidigare haft och att förfrågan om 
eventuella varuprov kommer efter att anbudet skickats in och före beslut fattas.

Följande anbudsgivare ombads skicka in varuprov: Hammasväline Oy,​ Implantona Oy,​ 
JH Hammastuote Oy,​ Ortomat Herpola Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy,​ för att 
bedöma om produkten uppfyller kraven i anbudsbegäran. De beställda varuproven 
visas med den röda texten ”pyydetty näytekappale” i början av produktraden i 
jämförelsetabellen (Bilaga 1).

Efter att varuproven granskats konstaterades att en del av produkterna från 
Hammasväline Oy,​ JH Hammastuote Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy inte uppfyllde 
anbudsbegärans minimikrav. Således utesluts produkterna i fråga från 
anbudsförfarandet. De mer detaljerade uteslutningskriterierna visas i den bifogade 
jämförelsetabellen (Bilaga 1). 

Efter att anbuden granskats konstaterades att en del av produkterna i anbuden inte 
uppfyllde anbudsbegärans minimikrav: produkter från anbudsgivarna Hammasväline 
Oy,​ JH Hammastuote Oy,​ Ortomat Herpola Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy inom 
delområde 1,​ produkter från anbudsgivarna JH Hammastuote Oy,​ Plandent Oy och 
Unident Oy inom delområde 2 och produkter från anbudsgivaren Ergotekniikka 
Tuolitalo Oy inom delområde 3. Således utesluts produkterna i fråga baserat på att de 
inte uppfyller anbudsbegärans minimikrav. De uteslutna produkterna är markerade 
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1.  

med röd text i jämförelsetabellen och mer detaljerade motiveringar till varför 
produkten uteslöts anges också i samband med produkterna i jämförelsetabellen.

Enligt upphandlingslagen (1397/2016) 74 § ska anbudsgivaren visa att den vara och 
tjänst som erbjuds överensstämmer med kraven i anbudsförfrågan. Anbud som inte 
motsvarar anbudsförfrågan eller villkoren för anbudsförfarandet ska uteslutas ur 
anbudsförfarandet. I rättspraxis är det väl etablerat att den upphandlande enheten 
bör utesluta anbud som inte motsvarar anbudsbegäran för att säkerställa likvärdig 
och icke-​diskriminerande behandling av anbudsgivarna och att anbudsgivarna 
ansvarar för innehållet i sina anbud. Anbuden utvärderas endast baserat på de 
uppgifter som de innehåller.

I delområde 2,​ små apparater,​ valdes inga reservdelar om inte anbudsgivaren även 
erbjudit en begärd apparat för vilken reservdelen skulle vara lämplig eller om det inte 
fanns något annat användningsområde för reservdelen. De produkter som inte valdes 
visas i början av produktraden i jämförelsetabellen. Om en anbudsgivare hade 
erbjudit samma produkt för flera olika positioner valdes produkten ut i enlighet med 
de produktvisa urvalskriterierna för endast en position,​ i enlighet med 
anbudsbegäran. I jämförelsetabellen visas om anbudsgivaren har erbjudit produkten 
för flera positioner och för vilken position produkten valdes. Samma produkt erbjöds 
för positionerna 102100 och 102101,​ 102300 och 102301,​ 113301 och 113302 samt 
154001 och 154003.

Medan anbudsbegäran pågick förtydligades den så,​ att anbudsgivaren inom 
delområde 1 även kan erbjuda andra storlekar än de som krävs i anbudsbegäran för 
instrumentens och kirurgins positioner,​ men företräde kommer att ges åt de 
produkter som anges i anbudsbegäran. För positioner där anbudsgivaren har erbjudit 
en annan storlek än den begärda anges positionen i jämförelsetabellen.

 

Avtal

Avtal för tiden 1.7.2023–30.6.2025 + (optioner 1 + 1 år) ingås med de valda 
leverantörerna.

Ett bindande avtal mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och leverantören ingås 
inte genom delgivningen av beslut,​ utan först när parterna har undertecknat avtalet. 
Avtalet kan undertecknas tidigast 14 dagar efter det att de anbudsgivarna har fått eller 
anses ha fått del av beslutet och anvisningen för sökande av ändring.       

 

Beslutanderätt

Enligt 42 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga fattar 
välfärdsområdesstyrelsen beslut om upphandlingar,​ avtal och förbindelser på över 
1 000 000 euro. Enligt den ovan nämnda bestämmelsen åligger det områdesstyrelsen 
att besluta om frågan.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2023 33 ( )53
Områdesstyrelsen 07.02.2023

 

1.  

2.  

3.  

4.  

godkänna som avtalsleverantörer för instrument,​ små apparater och 
arbetsstolar för mun-​ och tandvården

inom delområde 1,​ Instrument: Hammasväline Oy,​ Implantona Oy,​ JH 
Hammastuote Oy,​ Ortomat Herpola Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy,​
inom delområde 2,​ Små apparater: Flinno Oy,​ Hammasväline Oy,​ JH 
Hammastuote Oy,​ Merident Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy,​
inom delområde 3,​ Arbetsstolar: Ergotekniikka Tuolitalo Oy,​ Flinno Oy,​ JH 
Hammastuote Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy,​

utesluta följande baserat på att de inte uppfyller minimikraven
inom delområde 1,​ Instrument: Hammasväline Oy,​ JH Hammastuote Oy,​ 
Ortomat Herpola Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy,​
inom delområde 2,​ Små apparater: Flinno Oy,​ JH Hammastuote Oy och 
Plandent Oy,​ samt
inom delområde 3,​ Arbetsstolar: Ergotekniikka Tuolitalo Oy:s anbud,​

berättiga serviceområdeschefen för munhälsovårdstjänster att underteckna och 
godkänna det avtal som rör upphandling av instrument,​ små apparater och 
arbetsstolar för mun-​ och tandvården när upphandlingsbeslutet har vunnit laga 
kraft,​
konstatera att upphandlingens uppskattade totalvärde exklusive mervärdesskatt 
för tiden 1.7.2023–30.6.2025 + (optioner 1 + 1 år) är 2 900 000 €.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Områdesstyrelsen, 07.02.2023, § 31

Bilagor
1 Liite 1_Vertailutaulukko_Instrumentit ja pienlaitteet.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ärendets beredare: Upphandlingschef Marianne Punkki

Bakgrund till beredningen av upphandlingen

Vanda stads upphandlingstjänster ordnade med fullmakt av välfärdsområdesstyrelsen 
(14.9.2022 § 173) ett anbudsförfarande för anskaffning av instrument,​ små apparater 
och hjälpstolar (arbetsstolar) för Vanda och Kervo välfärdsområde. Vanda stads 
upphandlingstjänster ansvarade för de praktiska arrangemangen i samband med 
anbudsförfarandet och för mottagande av anbuden. Vanda och Kervo välfärdsområde 
ansvarar för att fatta upphandlingsbeslut och ingå kontrakt. 

Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelse har fattat ett upphandlingsbeslut om 
upphandlingen vid sitt sammanträde 22.12.2022 (§ 291). Om upphandlingsbeslutet 
har det inkommit två yrkanden på upphandlingsrättelse: från JH Hammastuote Oy och 
Unident Oy. Rättelseyrkandena har gällt positionerna 133000–133007 i delområde 1 
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Instrument och positionerna 191000,​ 191200,​ 193000-​193005,​ 193007,​ 193009,​ 
193012,​ 193023,​ 193024,​ 195200,​ 202000,​ 202002,​ 202003,​ 201000,​ 231200,​ 221000 
och 222101 i delområde 2 Små apparater.

Med anledning av de inkomna rättelseyrkandena justerar den upphandlande enheten 
upphandlingsbeslutet av 22.12.2022 för positionerna 133000–133007,​ 193000-​193002,​ 
193004,​ 193005,​ 193007,​ 193009,​ 193012,​ 193023,​ 193024,​ 195200,​ 202000,​ 202002 
och 202003. Eftersom välfärdsområdesstyrelsen har fattat det ursprungliga beslutet 
förs nu upphandlingsbeslutet för de ifrågavarande positionerna till 
välfärdsområdesstyrelsen för beslut.

I upphandlingsbeslutet av 22.12.2022 har Unident Oy:s anbud förkastats för 
positionerna 133000,​ 133001,​ 133002,​ 133003,​ 133004,​ 133005,​ 133006,​ 133007. 
Unident Oy har yrkat om rättelse hos den upphandlande enheten och med anledning 
av yrkandet har den upphandlande enheten konstaterat att Unident Oy:s anbud 
uppfyller de minimikrav som ställs i anbudsförfrågan,​ varför anbudsgivarens anbud 
för dessa positioner ska beaktas och jämförelsen göras på nytt till denna del. 

Vidare har Unident Oy i sitt rättelseyrkande framfört beträffande positionerna 193000,​ 
193001,​ 193002,​ 193004,​ 193005,​ 193007,​ 193009,​ 193012,​ 193023 och 193024 att 
produkterna av den anbudsgivare som valts i upphandlingsbeslutet 22.12.2022,​ Flinno 
Oy,​ inte uppfyller minimikravet i fråga om förpackningsstorlek. Med anledning av 
rättelseyrkandet har anbuden granskats på nytt beträffande de ifrågavarande 
positionerna och den upphandlande enheten har konstaterat att Flinno Oy:s valda 
produkter inte uppfyller minimikraven i anbudsförfrågan.

Unident Oy har i sitt rättelseyrkande avseende position 195200 framfört att den 
produkt som erbjuds av Plandent Oy,​ som valts i upphandlingsbeslutet 22.12.2022,​ 
inte uppfyller minimikravet avseende tandblästringsenhet enligt anbudsförfrågan. 
Med anledning av rättelseyrkandet har anbuden granskats på nytt beträffande den 
ifrågavarande positionen och den upphandlande enheten har konstaterat att 
Plandent Oy:s valda produkt inte uppfyller minimikraven i anbudsförfrågan.

Unident Oy har i sitt rättelseyrkande avseende position 202003 framfört att den 
produkt som erbjuds av Plandent Oy,​ som valts i upphandlingsbeslutet 22.12.2022,​ 
inte uppfyller minimikravet avseende sugbehållare enligt anbudsförfrågan. Med 
anledning av rättelseyrkandet har anbuden granskats på nytt beträffande den 
ifrågavarande positionen och den upphandlande enheten har konstaterat att 
Plandent Oy:s valda produkt inte uppfyller minimikraven i anbudsförfrågan. 

Unident Oy har även yrkat på rättelse av position 202000. Med anledning av 
rättelseyrkandet har den upphandlande enheten konstaterat att det i positionen i 
fråga,​ av skäl som beror på den upphandlande enheten,​ av misstag funnits 
anteckningen ”Produkter utan OK-​märkning väljs endast om OK-​märkta produkter 
inte har erbjudits för positionen i fråga”. Eftersom ingen anbudsgivares anbud har 
någon ”OK-​märkning” ska valet enligt anbudsförfrågan göras enligt det billigaste 
priset,​ såvida den erbjudna produkten uppfyller de minimikrav som ställts för 
produkten. Eftersom man i positionen i fråga också har begärt anbud på apparatens 
tilläggsdelar för positionerna 202001,​ 202002 och 202003,​ bör valet av produkter i 
beslutet 22.12.2022 korrigeras även i fråga om dessa positioner som gäller 
tilläggsdelar.
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Beträffande position 202002 har den upphandlande enheten inte gjort något val i 
beslutet av 22.12.2022,​ eftersom man i detta beslut inte valt någon apparat för 
position 202000,​ varför man inte heller kunde välja de tilläggsdelar som behövs för 
apparaten. Med det nu korrigerade upphandlingsbeslutet väljs för position 202000 
apparaten från Unident Oy,​ varvid man även kan välja tilläggsdelen till apparaten,​ 
position 202002,​ från Unident Oy.

Enligt 132 § 1 mom. i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) kan 
den upphandlande enheten själv undanröja sitt felaktiga beslut eller återkalla något 
annat avgörande i upphandlingsförfarandet som har rättsliga följder för 
anbudssökandenas eller anbudsgivarnas ställning och avgöra ärendet på nytt 
(upphandlingsrättelse),​ om beslutet eller något annat avgörande i 
upphandlingsförfarandet grundar sig på ett fel i tillämpningen av lagen,​ eller om det 
har kommit fram någon sådan ny information i frågan som kan påverka beslutet,​ 
avgörandet eller förutsättningarna för ingående av upphandlingskontraktet.

Rättelse av ett beslut eller ett avgörande förutsätter inte parts samtycke.

Föremål för upphandlingen

Föremål för upphandlingen är Instrument,​ små apparater och hjälpstolar för mun-​ 
och tandvården,​ delområde 1 Instrument,​ och delområde 2 Små apparater 
beträffande följande positioner:

Delområde 1 Instrument,​ i positionerna 133000,​ 133001,​ 133002,​ 133003,​ 133004,​ 
133005,​ 133006,​ 133007 och Delområde 2 Små apparater i positionerna 193000,​ 
193991,​ 193004,​ 193995,​ 193007,​ 193009,​ 193012,​ 193023,​ 193024,​ 195200,​ 195300,​ 
195301,​ 202000,​ 202001,​ 202002 och 202003.

I varje delområde väljs en (1) produkt per position och man väljer den produkt som 
har det lägsta priset. Undantagsvis valdes flera produkter i de positioner där man i 
anbudsförfrågan har angett för positionerna att man väljer till exempel flera storlekar 
eller modeller.

Upphandlingsförfarande

Upphandlingen överskred EU-​tröskelvärdet. Som upphandlingsförfarande användes 
öppet förfarande. Konkurrensutsättningen inleddes med en upphandlingsannons 
som publicerades 22.6.2022 i den elektroniska kanalen för offentlig upphandling 
Hilma. Tidsfristen för inlämnande av anbud var 7.11.2022 kl. 12.00.

I förfrågningsunderlaget fastställdes vilka varor som skulle upphandlas samt 
minimikraven för anbudsgivare och olika varor. Kraven ska uppfyllas under hela 
kontraktsperioden.

Under anbudstiden hade anbudsgivarna möjlighet att ställa tilläggsfrågor om 
anbudsförfrågan fram till 17.10.2022 kl. 10.00 och frågorna som ställdes besvarades 
27.10.2022.

Inom tidsfristen för inlämnande av anbud,​ 7.11.2022 kl. 12.00,​ inkom sammanlagt nio 
(9) anbud. Följande leverantörer lämnade anbud: Ergotekniikka Tuolitalo Oy,​ Flinno 
Oy,​ Implantona Oy,​ Hammasväline Oy,​ JH Hammastuote Oy,​ Merident Oy,​ Ortomat 
Herpola Oy,​ Plandent Oy och Unident Oy.
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De inkomna anbuden per delområde enligt position framgår av jämförelsetabellen 
(Bilaga 1).

Kontroll av anbudsgivarnas lämplighet

Kraven på anbudsgivarnas lämplighet fastställdes i upphandlingsannonsens ESPD-​
formulär. Alla inkomna anbud uppfyllde lämplighetskraven i anbudsförfrågan och 
antogs till anbudsjämförelsen.

Anbudsjämförelse och resultat av konkurrensutsättningen

Som grund för bedömningen av vilket anbud som är det ekonomiskt mest 
fördelaktiga används det billigaste priset (moms 0 %),​ förutsatt att produkterna 
överensstämmer med anbudsförfrågan vad gäller användningsändamål och kvalitet. I 
produkterna som erbjuds ska patient-​ och arbetssäkerheten beaktas.

De produktspecifika kontrollerna av anbuden gjordes utifrån länkar till 
produktpresentationer som anbudsgivarna bifogat till sitt anbud. Av denna anledning 
skulle en fungerande länk till en produktpresentation anges vid varje produkt som 
erbjöds. Om man inte hade en produktlänk för produkten skulle anbudsgivaren 
bifoga en produktbroschyr till sitt anbud. I bilagan skulle tydligt nämnas vilket 
delområde och vilken position produktbroschyren gäller. Om anbudsgivaren inte 
bifogade en länk till en produktpresentation eller en produktbroschyr till sitt anbud,​ 
förkastades produkten i fråga. Anbudsgivaren skulle ange i prisformuläret för varje 
produkt enligt vilket kvalitetssystem tillverkaren är kvalitetscertifierad eller att inget 
kvalitetscertifikat finns. En produkt utan certifikat valdes inte om en produkt från en 
kvalitetscertifierad tillverkare erbjöds i samma position. Dessutom skulle 
anbudsgivaren ange ”OK-​märkning” för produkter som är autoklaverbara i 134 grader 
och tvättbara i desinficerande tvätt i 90 grader. Produkter utan OK-​märkning valdes 
endast om inga OK-​märkta produkter erbjöds till positionen i fråga.

I anbudsförfrågan definierades att anbudsgivaren ska vara redo att leverera ett 
produktprov av nya instrument som beställaren inte använt tidigare och att eventuella 
produktprov kommer att begäras efter inlämnandet av anbuden,​ innan beslutet fattas.

Vid kontroll av anbuden konstaterades att Flinno Oy:s anbud för positionerna 193000,​ 
193001,​ 193002 och 193004 inte uppfyller minimikravet i anbudsförfrågan avseende 
förpackningsstorlek,​ 6 st. produkter/förpackning. I Flinno Oy:s anbud är 
förpackningsstorlekarna för dessa positioner 2 st./förpackning,​ varför anbudet inte 
överensstämmer med anbudsförfrågan och ska därför uteslutas ur 
anbudsförfarandet. 

För positionerna 193005,​ 193007,​ 193009,​ 193012,​ 193023 och 193024 hade man i 
anbudsförfrågan angett som minimikrav att förpackningsstorleken ska vara 2 st.
/förpackning. Flinno Oy:s förpackningsstorlek för dessa positioner är 1 st./förpackning,​ 
varför anbudet inte överensstämmer med anbudsförfrågan och ska därför uteslutas 
ur anbudsförfarandet.

För position 195200 hade man i anbudsförfrågan angett som minimikrav att 
produkten ska ha en tandblästringsenhet med KaVo-​koppling. Den upphandlande 
enheten har lämnat en begäran om kompletterande information till Plandent Oy för 
att säkerställa att minimikravet uppfylls. Enligt den inkomna preciseringen uppfyller 
den produkt som Plandent Oy erbjuder inte minimikraven i anbudsförfrågan,​ 
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1.  

2.  

eftersom produkten som erbjuds inte innehåller någon tandblästringsenhet,​ varför 
anbudet inte överensstämmer med anbudsförfrågan och ska därför uteslutas ur 
anbudsförfarandet.

För Position 202003 hade man i anbudsförfrågan angett som minimikrav att det ska 
erbjudas en sugbehållare. Den upphandlande enheten har lämnat en begäran om 
kompletterande information till Plandent Oy för att säkerställa att minimikravet 
uppfylls. Enligt den inkomna preciseringen har Plandent Oy felaktigt lämnat ett anbud 
till fel position,​ varför anbudet inte överensstämmer med anbudsförfrågan och ska 
därför uteslutas ur anbudsförfarandet.

För positionerna 133000–133007 hade man i anbudsförfrågan angett som minimikrav 
att produkterna ska innehålla en steriliseringskassett/ställning. Produkterna som 
erbjöds av Hammasväline Oy saknar steriliseringskassett/ställning,​ varför anbudet 
inte överensstämmer med anbudsförfrågan och ska därför uteslutas ur 
anbudsförfarandet. Den upphandlande enheten har konstaterat den motsvarande 
bristen redan i upphandlingsbeslutet som fattades 22.12.2022.

Enligt 74 § i upphandlingslagen (1397/2016) ska anbudsgivaren i sitt anbud visa att 
den vara och tjänst som erbjuds överensstämmer med kraven i anbudsförfrågan. 
Anbud som inte motsvarar anbudsförfrågan eller villkoren för anbudsförfarandet ska 
uteslutas ur anbudsförfarandet. En etablerad tolkning i rättspraxis har varit att den 
upphandlande enheten på grund av en jämlik och icke-​diskriminerande behandling av 
anbudsgivarna ska förkasta anbud som strider mot anbudsförfrågan och att 
anbudsgivaren ansvarar för innehållet i sitt anbud. Anbuden bedöms endast utifrån 
de uppgifter som framgår av dem.

Kontrakt

Med de valda leverantörerna ingås kontrakt för perioden 1.7.2023–30.6.2025 + 
(optioner 1 + 1 år).

Ett kontrakt som är bindande för Vanda och Kervo välfärdsområde och Leverantören 
uppkommer inte genom delgivning av detta beslut,​ utan först när parterna har 
undertecknat ett kontrakt om ärendet. Kontraktet kan undertecknas tidigast 14 dagar 
efter det att anbudsgivarna har fått eller anses ha fått del av beslutet och 
besvärsrätten.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att  

godkänna som avtalsleverantörer av instrument,​ små apparater och hjälpstolar 
för mun-​ och tandvården:
i delområde 1 Instrument,​ positionerna 133000,​ 133001,​ 133002,​ 133003,​ 
133004,​ 133005,​ 133006,​ 133007 Unident Oy 
i delområde 2 Små apparater,​ positionerna 193000,​ 193001,​ 193002,​ 193004,​ 
193005,​ 193007,​ 193009,​ 193012,​ 193023,​ 193024,​ 195200,​ 195300,​ 
195301,​ 202000,​ 202001,​ 202002 och 202003 Unident Oy
förkasta följande som är i strid med minimikraven i anbudsförfrågan:
Flinno Oy:s anbud 2,​ positionerna 193000,​ 193001,​ 193002,​ 193004,​ 193005,​ 
193007,​ 193009,​ 193012,​ 193023 och 193024
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3.  

Plandent Oy:s anbud i delområde 2,​ positionerna 195200 och 202003
Hammasväline Oy:s anbud i delområde 1,​ positionerna 133000–133007.
berättiga direktören för serviceområdet mun-​ och tandvård att underteckna och 
godkänna kontrakt om upphandling av instrument,​ små apparater och 
hjälpstolar för mun-​ och tandvården när upphandlingsbeslutet har vunnit laga 
kraft.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 32
Begäran om omprövning,​ tillsättande av tjänst som chef för socialarbetet (bedömning av 
servicebehovet och familjesocialarbete),​ beslut av serviceområdesdirektören för tjänster 
som stöder familjer 21.12.2022 § 3

VAKEDno-2023-383

Bilagor
1 Liite 1. Sosiaalityön esimiehen (palvelutarpeen arviointi ja perhesosiaalityö) viran 
täyttäminen, perheitä tukevien palveluiden palvelualuejohtajan päätös 21.12.2022, § 3
Fördröjd visning, Sisältää henkilötietoja
2 Liite 2. Oikaisuvaatimus
Fördröjd visning, Sisältää henkilötietoja

Ärendets beredare: jurist Tiia Tuovinen och personaldirektör Anne Sivula

Bakgrund

Serviceområdesdirektören för tjänster som stöder familjer har 21.12.2022 § 3 beslutat 
att tillsätta tjänsten som chef för socialarbetet (bedömning av servicebehovet och 
familjesocialarbete) tills vidare från och med 1.1.2023.

Om tillsättandet av tjänsten har en begäran om omprövning framställts 26.12.2022.

Den som begär omprövning har i egenskap av part haft rätt att begära omprövning 
och begäran om omprövning har inkommit inom utsatt tid,​ och således behandlas ett 
beslut som fattats av en tjänsteinnehavare som är underställd 
välfärdsområdesstyrelsen i välfärdsområdesstyrelsen.

Enligt de rekryteringsprinciper som godkänts av välfärdsområdesstyrelsen 27.4.2022 
59 § har den aktuella tjänsten varit som en innehållsmässigt ny tjänst i internt 
ansökningsförfarande för personal som övergår till välfärdsområdet,​ vilken 
personalen som omfattas av överlåtelsen av rörelsen har kunnat anmäla intresse för 
(nedan anmälningsförfarande). Rekryteringsprinciperna har i första hand utarbetats 
med tanke på uppgifter inom ledningen. Verksamhetsenheternas chefer arbetar i 
ledningsuppgifter enligt välfärdsområdets ledningssystem. När det gäller tillsättandet 
av tjänster och uppgifter har man beslutat att följa principen att först genomföra ett 
internt ansökningsförfarande bland den personal som omfattas av överlåtelsen av 
rörelse. Rekryteringsgrunden är behörighetsvillkoren samt en jämförelse av 
sökandenas meriter och lämplighet. De personer som väljs ska ha genuin kompetens 
för uppgiften. Om ingen lämplig person för uppgiften hittas i det interna 
ansökningsförfarandet kan rekryteringen genomföras som extern ansökan. 

Efter att Vanda och Kervo välfärdsområde har organiserats till fem olika sektorer har 
omorganiseringen av verksamhetsområdena också krävt omorganisering av 
ledningsstrukturerna. I ledningsstrukturerna förändras också uppgifterna och 
ansvaren för enheternas högsta chefer när välfärdsområdet inleder sin verksamhet. 
För ett jämlikt bemötande av cheferna,​ bland annat för att höra chefernas åsikter om 
organiseringen av chefsuppgifterna,​ ordnades en enkät för chefer som arbetar inom 
sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer i de överlåtande organisationerna,​ där 
de kunde anmäla intresse för uppgifterna.
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I serviceområdet för tjänster som stöder familjer genomfördes enkäten under 
perioden 19.10–26.10.2022. Fyra personer anmälde intresse för uppgiften som chef 
för socialarbetet (bedömning av servicebehovet och familjesocialarbete). Alla personer 
uppfyllde behörighetsvillkoren för uppgiften,​ vilka är lämplig högre högskoleexamen 
samt behörighet som socialarbetare och tillräcklig ledarförmåga.

Valet av den person som utnämndes till tjänsten som chef för socialarbetet 
(bedömning av servicebehovet och familjesocialarbete) motiveras i 
tjänsteinnehavarbeslutet 21.12.2022 § 3. Där konstateras att den person som 
utnämnts till tjänsten har på grundval av sin utbildning,​ arbetserfarenhet och sina 
personliga egenskaper samt omständigheter som framkommit under diskussionen de 
bästa förutsättningarna att sköta tjänsteförhållandet framgångsrikt.

Tjänsten som chef för socialarbetet har inrättats i Vanda och Kervo välfärdsområde 
genom välfärdsområdesstyrelsens beslut 14.12.2022 § 274. Som behörighetsvillkor i 
samband med inrättandet av tjänsten fastställdes ”högre högskoleexamen i vilken det 
ingår eller utöver vilken personen har genomfört huvudämnesstudier i socialt arbete 
eller universitetsstudier i socialt arbete motsvarande ett huvudämne och tillräcklig 
ledarförmåga” (7 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården).

Det centrala innehållet i begäran om omprövning

Som motivering för begäran om omprövning (bilaga 2) har bland annat följande 
framförts:

I begäran om omprövning konstateras att vid överlåtelse av rörelse övergår de 
rättigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med anledning av 
tjänsteförhållanden på den nya arbetsgivaren (lag om tjänsteinnehavare i kommuner 
och välfärdsområden 25 §) och att överlåtelse av rörelse inte är en grund för 
uppsägning (lag om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 39 §). Om 
det efter överlåtelsen av rörelsen görs omorganiseringar ska dessa enligt begäran om 
omprövning göras på ett sådant sätt som inte omintetgör de principer som gäller vid 
överlåtelse av rörelse. I begäran om omprövning konstateras dessutom att 
utgångspunkten är att tjänsteinnehavarna fortsätter i sina gamla uppgifter,​ från vilket 
man kan avvika endast med goda grunder. Den som begär omprövning har ansett att 
hen inte har blivit vald att fortsätta i sin egen uppgift i tjänsten som chef för enheten 
för bedömning av servicebehovet inom tjänster som stöder familjerna och 
familjesocialt arbete i Vanda och Kervo välfärdsområde enligt 25 § i lagen om 
tjänsteinnehavare med iakttagande av principerna för överlåtelse av rörelse.

Den som begär omprövning har med anledning av det ovan nämnda ansett att det i 
själva verket är fråga om förflyttning av en tjänsteinnehavare till ett annat 
tjänsteförhållande enligt 24 § i lagen om tjänsteinnehavare,​ om beslutet om 
förflyttning till ett annat tjänsteförhållande fattas innan välfärdsområdet inleder sin 
verksamhet. Den som begär omprövning har likaså ansett att det inte finns grundad 
anledning till förflyttning till ett annat tjänsteförhållande om någon annan person har 
utnämnts till tjänsteinnehavarens tidigare uppgift. I begäran om omprövning 
konstateras också att om förflyttning till ett annat tjänsteförhållande ska det fattas ett 
beslut,​ och om inget överklagbart beslut har getts om förflyttningen till ett annat 
tjänsteförhållande,​ inleds ändringssökandet först när beslutet fattas och delges.
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Vidare konstateras i begäran om omprövning att om omorganisering av 
tjänsteinnehavarnas arbete ska samarbetsförhandlingar föras (lag om samarbete 
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden 4 §). I 
begäran om omprövning konstateras likaså att om omorganiseringen leder till 
uppsägningar,​ överföringar till anställning på deltid eller permitteringar,​ ska 
förhandlingarna uppfylla de särskilda krav som ställs på förhandlingar vid minskning 
av arbetskraften (bl.a. lag om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i 
kommuner och välfärdsområden 7 §) och förhandlingarna ska föras innan ärendet 
avgörs (lag om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och 
välfärdsområden 5 §). I begäran om omprövning hänvisas till denna del också till 
Högsta domstolens avgöranden HD 2010:8,​ HD 2010:20 och HD 2019:66. Den som 
begär omprövning har ansett att det med hen inte har förts samarbetsförhandlingar 
om omorganiseringen av tjänsteinnehavarnas arbete (lag om samarbete mellan 
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden 4 §). Enligt den som 
begär omprövning kan välfärdsområdet inte besluta om en organisationsstruktur som 
leder till personalminskningar utan föregående samarbetsförhandlingar. Dessutom 
anser den som begär omprövning att underlåtenheten att föra 
samarbetsförhandlingar i rätt tid och med rätt innehåll bryter mot skyldigheten att 
höra tjänsteinnehavaren i samband med förfarandet vid upphävande av 
tjänsteförhållande (lag om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 43 §).

Den som begär omprövning har ännu konstaterat att den tjänst som erbjudits hen 
som expert i teamet för kvalitetsövervakning inom funktionshinderservicen inte är 
förenlig med hens intressen,​ kompetens,​ arbetserfarenhet eller utbildning.

Den som begär omprövning kräver att beslutet som överklagas upphävs i sin helhet 
som lagstridigt och/eller att en motsvarande chefsplats ordnas för hen i Vanda och 
Kervo välfärdsområde.

Behandling av begäran om omprövning

Enligt 25 § 1 mom. i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 
(304/2003) (nedan ”lagen om tjänsteinnehavare”) avses med överlåtelse av 
arbetsgivarens rörelse överlåtelse av en funktionell del i en kommun,​ en 
samkommun,​ ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning till en annan 
arbetsgivare,​ om den del som överlåts efter överlåtelsen förblir oförändrad eller 
likartad.

Enligt 3 kap. 18 § i lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården 
och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (616
/2021) ska överföringen från kommuner och samkommuner till välfärdsområden och 
välfärdssammanslutningar av uppgifter inom social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och den personal som utför dem betraktas som överlåtelse av 
rörelse.

Enligt 25 § 2 mom. i lagen om tjänsteinnehavare övergår vid överlåtelse av rörelse de 
rättigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med anledning av de 
tjänsteförhållanden som gäller vid tiden för överlåtelsen på rörelsens nya ägare eller 
innehavare.

Överlåtelsen av rörelsen gäller i första hand tjänsteförhållanden och villkoren för dem. 
Detta förutsätter inte att organisationsmodellen i det offentliga samfundet som 
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övergår genom överlåtelse av rörelse,​ dess organisation av organ eller dess 
uppgiftsstruktur överförs med stöd av lagen. Överlåtelse av rörelse innebär å andra 
sidan inte heller att arbetsvillkoren till alla delar förblir oförändrade,​ utan 
arrangemang till följd av överlåtelsen är möjliga (HD 1999:71). I motsats till vad den 
som begär omprövning har framfört har det i detta fall inte gjorts några sådana 
arrangemang som skulle strida mot lagstiftningen om överlåtelse av rörelse och/eller 
som skulle ha omintetgjort principerna för överlåtelse av rörelse,​ vilket motiveras 
närmare nedan.

Såsom nämns i beslutet om utnämnande till tjänst (bilaga 1) är tjänsten som chef för 
socialarbetet till sitt innehåll en ny tjänst,​ vilken den som begär omprövning inte har 
haft någon särskild rätt till och tjänsten har kunnat tillsättas genom ett 
anmälningsförfarande.

I Vanda och Kervo välfärdsområde är tjänsten som chef för enheten för bedömning av 
servicebehovet inom tjänster som stöder familjerna och familjesocialt arbete (”
tjänsten som chef för socialarbetet”) inte samma tjänst som den som begär 
omprövning har skött i Vanda stads tjänst. Tjänsten som chef för socialarbetet har 
varit en till sitt innehåll helt ny tjänst och någon motsvarande uppgift har inte funnits 
vid städerna Vanda eller Kervo.

Tjänsten i fråga är innehållsmässigt ny jämfört med de tjänster vid städerna som 
överförs och den har inrättats 14.12.2022 § 274 genom beslut av 
välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde. Jourarbetet inom 
barnskyddet,​ bedömningen av servicebehovet samt familjesocialarbetet har 
organiserats på olika sätt i Vanda och Kervo. Uppgiften som chef för bedömningen av 
servicebehovet och familjesocialarbetet avviker från den tidigare chefsuppgiften så att 
i Vanda bildar jouren under tjänstetid ett eget separat team inom enheten,​ som har 
en egen närchef,​ medan i Kervo är jouren en del av hela enhetens verksamhet. I Kervo 
sköts jouren av två socialhandledare och i jouren arbetar inga separata socialarbetare 
som endast koncentrerar sig på jouren. I Vandas decentraliserade modell har jouren 
under tjänstetid,​ bedömningen av servicebehovet och familjesocialarbetet separerats 
från varandra,​ och i Vanda har barnskyddets beslutanderätt har inte delegerats till 
enheten för familjesocialt arbete. I Kervo har alla dessa uppgifter varit i samma helhet,​ 
man har alltså genomfört en s.k. integrerad modell. Innehållet i uppgiften varierar 
något. Familjesocialarbetarnas befattningsbeskrivning har hittills varit mer 
omfattande i Kervo än i Vanda.

Chefen för socialarbetet som utnämnts till den aktuella tjänsten leder således från och 
med 1.1.2023 två mycket olika funktioner: dels Vandas s.k. decentraliserade modell 
som beskrivs ovan,​ dels Kervos integrerade modell. Avsikten är att forma dessa 
modeller och under det innevarande året integrera dem i välfärdsområdets 
verksamhetsmodell. Även om man i förhållande till städerna har genomfört en 
omorganisation,​ fortsätter den praktiska verksamheten i början enligt städernas 
modeller. Sammanfogandet av verksamhetsmodellerna kräver fortfarande arbete och 
för detta krävs en person som lämpar sig för förändringsledning. 

Eftersom tjänsten som chef för socialarbetet inte är samma tjänst som den tjänst som 
den som begär omprövning har skött vid Vanda stad,​ har den som begär omprövning 
inte haft någon särskild rätt till den nya tjänsten som chef för socialarbetet. Det har 
således inte varit fråga om det som påstås i begäran om omprövning,​ att den som 
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begär omprövning inte skulle ha valts att fortsätta i sin egen uppgift enligt 25 § i lagen 
om tjänsteinnehavare med iakttagande av principerna för överlåtelse av rörelse.

Enligt 2 kap. 4 § 1 mom. i lagen om tjänsteinnehavare förutsätter anställning i 
tjänsteförhållande i regel ett offentligt ansökningsförfarande. Enligt 4 § 3 mom. i lagen 
om tjänsteinnehavare kan anställning i ett tjänsteförhållande med avvikelse från detta 
ske utan ansökningsförfarande,​ när det är fråga om anställning av vikarie eller 
anställning för viss tid i ett vakant tjänsteförhållande,​ anställning i ett annat 
tjänsteförhållande av en tjänsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker 
eller av produktionsorsaker,​ sådant erbjudande av ett tjänsteförhållande för en 
deltidsanställd tjänsteinnehavare som avses i 22 §,​ sådan förflyttning av en 
tjänsteinnehavare till ett annat tjänsteförhållande som avses i 24 § eller i någon annan 
lag,​ anställning i tjänsteförhållande av en person som är anställd hos en annan 
arbetsgivare i samband med överföring av verksamhet med stöd av lag eller avtal eller 
någon annan jämförbar grund som anges i förvaltningsstadgan. Enligt förarbetena till 
lagen om tjänsteinnehavare (RP 196/2002 rd,​ s. 29) innehåller 4 § 3 mom. endast de 
vanligaste situationerna där ansökningsförfarande inte behövs. Förteckningen är inte 
uttömmande.

I tillsättandet av den nya tjänsten som chef för socialarbetet har man kunnat tillämpa 
ett internt anmälningsförfarande med stöd av 4 § 3 mom. i lagen om 
tjänsteinnehavare då det har varit fråga om anställning i tjänsteförhållande av en 
person som är anställd hos en annan arbetsgivare i samband med överföring av 
verksamhet med stöd av lag eller avtal. Med anmälningsförfarandet har man i detta 
fall velat säkerställa att det finns en lämplig uppgift för alla anställda som överförs till 
välfärdsområdet genom överlåtelse av rörelse.

Till skillnad från vad som framförs i begäran om omprövning har det under 
informationsmötet för chefer och personal i anslutning till beredningen av 
välfärdsområdet inte konstaterats att anmälningsförfarandet inte ska användas och 
att tjänsteinnehavaren ska övergå till samma uppgift som hen haft före ändringen till 
välfärdsområde,​ om Kervo stad inte har en motsvarande plats som Vanda stad.

I serviceområdet för tjänster som stöder familjer genomfördes anmälningsförfarandet 
(m.a.o. intresseanmälan) under perioden 19.10–26.10.2022. Om 
anmälningsförfarandet skickades ett e-​postmeddelande 19.10.2022 till alla chefer och 
närchefer vid tjänsterna för barn,​ unga och familjer i Vanda och Kervo städer,​ 
inklusive den person som begär omprövning. Alla dessa personer uppmanades att 
anmäla sitt intresse även om de ville fortsätta med sin nuvarande uppgift.

Fyra personer anmälde intresse för tjänsten som chef för socialarbetet. Alla uppfyllde 
behörighetsvillkoren för uppgiften. De sökande intervjuades och en jämförelse 
gjordes mellan dem.

Enligt motiveringarna till tjänsteinnehavarbeslutet 21.12.2022 (bilaga 1) har beslutet 
baserat sig på en helhetsbedömning av utbildningen och arbetserfarenheten för de 
personer som anmält intresse samt ett personligt samtal med varje person och de 
omständigheter som framkommit där. Till tjänsten har man utnämnt en person som 
är mer meriterad och som har haft en längre och mångsidigare erfarenhet av 
chefsarbete än den som begär omprövning och som även har erfarenhet av 
förändringsledning. Denna person har på grundval av sin utbildning,​ arbetserfarenhet 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2023 44 ( )53
Områdesstyrelsen 07.02.2023

 

och sina personliga egenskaper samt omständigheter som framkommit under 
diskussionen de bästa förutsättningarna att sköta tjänsteförhållandet framgångsrikt. 
På ovan nämnda grunder har man i ärendet kunnat fatta beslutet om att anställa 
personen i fråga till tjänsten som chef för socialarbetet,​ från och med 1.1.2023 och 
tills vidare,​ i stället för den som begär omprövning.

Den som begär omprövning har framfört att det i en situation där beslutet om 
överföring av en tjänst fattas innan välfärdsområdet inleds är fråga om förflyttning till 
ett annat tjänsteförhållande enligt 24 § i lagen om tjänsteinnehavare. Enligt 
förarbetena till lagen om tjänsteinnehavare (RP 196/2002 rd,​ s. 45) fattar myndigheten 
beslut om förflyttning när de förutsättningar som anges i lagrummet råder,​ när den 
anser att en flyttning vore ändamålsenlig. Någon skyldighet att fatta beslut om 
förflyttning föreligger dock inte. I det tjänsteinnehavarbeslut som är föremål för 
rättelseyrkandet har det dock inte varit fråga om ett beslut om förflyttning till ett 
annat tjänsteförhållande enligt 24 § i lagen om tjänsteinnehavare,​ utan om val till 
tjänst enligt anmälningsförfarandet.

I valet av den som begär om omprövning som expert i teamet för kvalitetsövervakning 
inom funktionshinderservicen i Vanda och Kervo välfärdsområde har det inte varit 
fråga om ett ensidigt beslut om förflyttning till ett annat tjänsteförhållande enligt 24 § i 
tjänsteinnehavarlagen och därför har inget separat överklagbart beslut fattats i 
ärendet. Således är också påståendet om att det skulle ha funnits en sådan grundad 
anledning till ett beslut om förflyttning till ett annat tjänsteförhållande som förutsätts i 
tjänsteinnehavarlagen ogrundat och saknar betydelse i ärendet. Utöver att det i denna 
situation överhuvudtaget inte har fattats ett ensidigt beslut om förflyttning till ett 
annat tjänsteförhållande,​ har tjänsten som chef för socialarbetet inte heller på ovan 
nämnda sätt varit samma tjänst som den som begär omprövning har skött.

Den som begär omprövning har övergått till välfärdsområdet enligt principerna för 
överlåtelse av rörelse med villkoren för sitt eget tjänsteförhållande. När platsen 
erbjöds har den som begär omprövning informerats om att situationen kommer att 
granskas under det innevarande året. Som ovan konstateras kan man i vissa särskilda 
situationer,​ vilka nämns i 4 § 3 mom. i lagen om tjänsteinnehavare,​ såsom vid 
överlåtelse av rörelse,​ anställa en person i ett tjänsteförhållande utan offentligt 
ansökningsförfarande. Den som begär omprövning har med sitt samtycke övergått till 
sin tjänst efter att överlåtelsen av rörelsen har genomförts. Det har således inte skett 
någon överträdelse av lagstiftningen eller principerna om överlåtelse av rörelse.

Den som begär omprövning har framfört att om omorganisering av 
tjänsteinnehavarnas arbete ska samarbetsförhandlingar föras (lag om samarbete 
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden 4 §).

Enligt 4 § 1 mom. 4 punkten i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden ska ärenden som gäller överföring av 
arbetstagare till anställning på deltid,​ permittering eller uppsägning,​ om dessa 
åtgärder vidtas av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker behandlas vid 
samarbetsförfarande. Om det i kommunens eller välfärdsområdets budgetförslag 
förutsätts åtgärder vilkas genomförande sannolikt leder till flera uppsägningar,​ 
överföringar till anställning på deltid,​ permitteringar eller avsevärda försämringar i 
anställningsvillkoren,​ ska åtgärderna enligt 4 § 2 mom. behandlas vid 
samarbetsförfarande innan kommunstyrelsen eller välfärdsområdesstyrelsen ger sitt 
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slutliga budgetförslag till kommun-​ eller välfärdsområdesfullmäktige. 
Samarbetsförhandlingarna ska dessutom uppfylla de särskilda krav som ställs på 
förhandlingar vid minskning av arbetskraften,​ som föreskrivs i lagen om samarbete 
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden.

Innan arbetsgivaren avgör ett ärende som avses i 4 § ska arbetsgivaren enligt 5 § 1 
mom. i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och 
välfärdsområden ska arbetsgivaren med åtminstone de arbetstagare som saken gäller 
i en anda av samarbete och i syfte att uppnå enighet diskutera grunderna för,​ 
verkningarna av och alternativen till en åtgärd som är under beredning. 
Diskussionerna ska inledas i så god tid som möjligt.

I välfärdsområdet har det inte fattats beslut om någon organisationsstruktur som 
leder till minskning av personalen utan föregående samarbetsförhandlingar. 
Omorganiseringen av tjänsteinnehavarnas arbete har i detta fall inte överhuvudtaget 
varit sådan som skulle ha förutsatt samarbetsförhandlingar om minskning av 
arbetskraften. Det har inte varit fråga om skyldigheten enligt 37 § i lagen om 
tjänsteinnehavare att erbjuda annat arbete som ett alternativ till uppsägning eller 
ändring av ett tjänsteförhållande på grund av uppsägning. Den som begär om 
omprövning innehar för närvarande en experttjänst,​ som hen baserat på sitt 
samtycke också ska inneha.

Högsta domstolens avgöranden HD 2010:8,​ HD 2010:20 och HD 2019:66,​ till vilka det 
hänvisas i begäran om omprövning,​ har ingen betydelse eftersom 
samarbetsförhandlingar om minskning av arbetskraften inte har behövt föras.

Skyldigheten att höra tjänsteinnehavaren enligt 43 § i lagen om tjänsteinnehavare har 
inte brutits i samband med det aktuella tjänsteinnehavarbeslutet. Enligt 43 § 1 mom. i 
lagen om tjänsteinnehavare ska tjänsteinnehavaren innan arbetsgivaren säger upp 
eller häver ett tjänsteförhållande ges tillfälle att bli hörd om skälen jämte motivering 
till att tjänsteförhållandet upphävs.

I 2 mom. i samma lagrum konstateras att om arbetsgivaren enligt lagen om 
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden är 
skyldig att förhandla om grunderna för uppsägning av ekonomiska orsaker eller av 
produktionsorsaker med arbetstagarna eller deras företrädare,​ har arbetsgivaren inte 
en sådan skyldighet som motsvarar den som avses i 1 mom.

I detta fall har det inte funnits någon skyldighet att på ovan nämnda sätt föra 
samarbetsförhandlingar om minskning av arbetskraften. Eftersom tjänsten som 
innehafts av den som begär omprövning inte heller har sagts upp eller hävts,​ kan det 
inte anses att det skett en överträdelse av skyldigheten att höra tjänsteinnehavaren 
enligt 43 § i lagen om tjänsteinnehavare.

I den föränderliga serviceverksamheten inom social-​ och hälsovården är det viktigt att 
organisations-​ och uppgiftsstrukturerna motsvarar organisationens behov så väl som 
möjligt. Ett välfärdsområde som inleder sin verksamhet som ny myndighet är skyldigt 
att sträva efter att utnämna till tjänst en person som har så goda förutsättningar som 
möjligt att sköta uppgiften framgångsrikt. Myndigheten har i regel omfattande 
prövningsrätt att utifrån en helhetsbedömning välja vilken som helst av de sökande 
som uppfyller behörighetsvillkoren.
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Den som begär omprövning har tagit emot en tjänst i Vanda och Kervo 
välfärdsområde och det finns ingen skyldighet att ordna personen en ny motsvarande 
tjänst. Beslutet som begäran om omprövning gäller är i sin helhet motiverat och den 
person som utnämnts till tjänsten uppfyller behörighetsvillkoren för uppgiften och har 
på grundval av sin utbildning,​ arbetserfarenhet och sina personliga egenskaper samt 
de omständigheter som framkommit under diskussionen de bästa förutsättningarna 
för att sköta tjänsteförhållandet framgångsrikt.

Det tjänsteinnehavarbeslut som är föremål för begäran om omprövning (Bilaga 1,​ 
tillsättande av tjänsten som chef för socialarbetet (bedömning av servicebehovet och 
familjesocialarbete),​ beslut av serviceområdesdirektören för tjänster som stöder 
familjer 21.12.2022,​ § 3) och begäran om omprövning (Bilaga 2,​ Begäran om 
omprövning) bifogas detta beslutsförslag.

I begäran om omprövning i sin helhet har det inte framförts några sådana laglighetsfel 
på basis av vilka det skulle finnas skäl att ändra eller upphäva det beslut som begäran 
om omprövning gäller. Begäran om omprövning och dess motivering är inte heller 
ändamålsenlig på ett sådant sätt att den skulle kunna godkännas. Beslutet har 
tillkommit i rätt ordning och är inte heller i övrigt lagstridigt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna begäran om omprövning som utgör 
bilaga 2 som behandlat och avslå begäran om omprövning.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 33
Konkurrens-​ och konsumentverkets begäran om kompletterande information om 
upphandlingen av ekonomi-​ och personalförvaltningstjänster

VAKEDno-2022-683

Bilagor
1 Vastaus KKV lisäselvityspyyntöön.pdf

Kompletterande material
1 KKV:n lisäselvityspyyntö / Kilpailu- ja kuluttajaviraston selvityspyyntö talous- ja 
henkilöstöhallinnon palveluiden hankinnasta

Ärendets beredare: Upphandlingschef Marianne Punkki

Konkurrens-​ och konsumentverket (KKV) har 24.11.2022 skickat till Vanda och Kervo 
välfärdsområde en begäran om kompletterande information om upphandlingen av 
tjänster för ekonomi-​ och personalförvaltningen från Sarastia Oy,​ till vilken 
välfärdsområdet lämnat ett svaromål tidigare.

KKV har skickat en begäran om kompletterande information beträffande det aktuella 
ärendet. Den ursprungliga tidsfristen för begäran om kompletterande information var 
2.2.2023,​ och den har förlängts till 10.2.2023.

I lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016,​ upphandlingslagen) 
åläggs KKV från och med 1.1.2017 uppgiften att övervaka att lagstiftningen om 
offentlig upphandling iakttas. Syftet med övervakningen är att säkerställa 
förverkligandet av de principer som är centrala med tanke på det allmänna intresset 
samt en effektiv användning av skattebetalarnas medel och de offentliga finanserna,​ 
såsom öppenhet i upphandlingsförfarandet samt och icke-​diskriminering. Enligt 
upphandlingslagen och dess förarbeten (RP 108/2016) ska KKV i övervakningen av 
upphandlingar i första hand fokusera på övervakning av olagliga direktupphandlingar 
och andra upphandlingar som kan jämställas med direktupphandlingar och som till 
sitt förfarande är grovt felaktiga eller diskriminerande.

Välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde har genom sitt beslut 
18.5.2022 § 79 godkänt ett indikativt anbud om upphandling av tjänster för 
välfärdsområdets ekonomi-​ och personalförvaltning av Sarastia Oy. Föremålet för 
begäran om kompletterande information är upphandlingen av tjänsterna för 
ekonomi-​ och personalförvaltningen och tillhörande system. Genom begäran om 
kompletterande information utreder KKV dessutom Sarastia Oy:s ställning som 
anknuten enhet till Vanda och Kervo välfärdsområde.

KKV utreder förfarandets överensstämmelse med upphandlingslagen med anledning 
av en åtgärdsbegäran som det erhållit.

Med anledning av begäran om kompletterande information har man berett ett 
svaromål i ärendet till KVV.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna det bifogade utkastet till svaromål till 
Konkurrens-​ och konsumentverket och att befullmäktiga sektordirektören för 
koncerntjänster att underteckna svaromålet.

Beslut
Konkurrens-​ och konsumentverket och att befullmäktiga sektordirektören för 
koncerntjänster att underteckna svaromålet.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 34
THL:s regionala expertbedömning 31.1.2023: Ordnandet av social-​ och hälsovården i Vanda 
och Kervo välfärdsområde.

VAKEDno-2023-438

Bilagor
1 THLn alueellinen asiantuntija-arvio 31.1.2023 (syksy 2022) Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestäminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.pdf

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

THL har 31.1.2023 publicerat en regional expertbedömning (hösten 2022): Ordnandet 
av social-​ och hälsovården i Vanda och Kervo välfärdsområde.

Enligt lagen om ordnande av social-​ och hälsovård (612/2021) som trädde i kraft 
1.7.2021 har Institutet för hälsa och välfärd (THL) i uppgift att årligen utarbeta en 
expertbedömning av hur social-​ och hälsovården har ordnats i hela landet,​ i 
samarbetsområdena för social-​ och hälsovården och i välfärdsområdena. 
Expertbedömningarna har en betydande ställning i de årliga förhandlingarna mellan 
social-​ och hälsovårdsministeriet,​ finansministeriet,​ inrikesministeriet och 
välfärdsområdena,​ där man granskar genomförandet av de uppgifter inom social-​ och 
hälsovården som hör till organiseringsansvaret för respektive område. 

I de bedömningar som THL utarbetat under sommaren och hösten 2022 granskas 
utgångsläget för ordnandet av social-​ och hälsovården i de nya välfärdsområdena,​ 
Helsingfors stad och HUS-​sammanslutningen.

THL:s bedömningar grundar sig på både kvantitativt och kvalitativt material. I 
bedömningen har man utnyttjat områdesspecifika indikatoruppgifter,​ av vilka en 
betydande del grundar sig på de nationella indikatorerna för kostnadseffektivitet 
inom social-​ och hälsovården. De indikatoruppgifter som fås från indikatorerna samt 
deras regionala och riksomfattande utveckling har rapporterats i THL:s webbtjänst 
Sotekuva.fi som publicerades i början av 2022. Expertbedömningens 
informationsunderlag som baserar sig på KUVA-​indikatorerna avser tidpunkten 
17.6.2022.

Dessutom har Tillstånds-​ och tillsynsverket för social-​ och hälsovården Valviras och 
regionförvaltningsverkens tillsynsobservationer fungerat som ett centralt 
informationsunderlag för bedömningarna. För att skapa en tidsenlig lägesbild har 
man utnyttjat områdenas administrativa dokument samt de senaste beräkningarna 
och utredningarna från nationella myndigheter. Tolkningen av lägesbilden för 
välfärdsområdena har fördjupats och kompletterats i diskussioner med 
representanter för de organ som ansvarar för beredningen av välfärdsområdena samt 
med representanter för de samkommuner och kommuner som har ansvarat för 
ordnandet av social-​ och hälsovårdstjänsterna.

THL:s regionala expertbedömning 31.1.2023 (hösten 2022): ”Ordnandet av social-​ och 
hälsovården i Vanda och Kervo välfärdsområde” finns bifogad.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna för kännedom THL:s regionala 
expertbedömning 31.1.2023 (hösten 2022): Ordnandet av social-​ och hälsovården i 
Vanda och Kervo välfärdsområde.

Mötesbehandling
Specialsakkunnig inom upphandling Tarja Kokkonen lämnade sammanträdet under 
behandling av ärendet kl. 11.10.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 35
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har skickats till välfärdsområdesstyrelsen för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden: 

Personaldirektör
Upphandlingsbeslut:
§ 2 Anskaffning av inhyrd personal funktionshinderservice närvårdare,​ 19.1.2023

Välfärdsområdesdirektör
Allmänt beslut:
§ 9 Beviljande av stöd för fullmäktigegruppen för år 2023/Socialdemokratiska 
fullmäktigegruppen,​ 2.2.2023
§ 10 Beviljande av stöd för fullmäktigegruppen för år 2023/Samlingspartiets 
fullmäktigegrupp,​ 2.2.2023
§ 11 Beviljande av stöd för fullmäktigegruppen för år 2023/Sannfinländarnas 
fullmäktigegrupp,​ 2.2.2023

Chefsöverläkare
Upphandlingsbeslut:
§ 4 Upphandling av frivilliga coronatestningstjänster för resenärer från Kina på 
Helsingfors-​Vanda flygplats,​ 27.1.2023

IT-​direktör
§ 3 Beslut om ICT-​upphandling avseende ändringsarbeten i rapportering som 
Statskontoret kräver,​ 13.1.2023
§ 4 Beslut om ICT-​upphandling avseende anskaffning av servicekassasystem och 
betalterminaler,​ 19.1.2023
§ 5 Beslut om ICT-​upphandling avseende anskaffning av klienthanteringsprogrammet 
Walmu som Software as a Service (SaaS),​ 19.1.2023
§ 8 Beslut om ICT-​upphandling avseende WhereScape-​licenser,​ 30.1.2023
§ 9 Beslut om ICT-​upphandling avseende licenser för verktyg för begreppsmodellering 
för välfärdsområdets funktioner inom kunskapsledning,​ 30.1.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna följande tjänsteinnehavarbeslut som 
delgivna och att inte utöva sin övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden på dem.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutade dessutom att anteckna följande tjänsteinnehavarbeslut som delgivna och 
att inte utöva sin övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden på dem:

Välfärdsområdesdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 3.2.2023 § 16 Beviljande av 
stöd för fullmäktigegruppen 2023/Vänsterförbundets fullmäktigegrupp
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Välfärdsområdesdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 3.2.2023 § 15 Beviljande av 
stöd för fullmäktigegruppen 2023/Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp i Vanda 
och Kervo
Välfärdsområdesdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 3.2.2023 § 14 Beviljande av 
stöd för fullmäktigegruppen 2023/fullmäktigegruppen Liike Nyt
Välfärdsområdesdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 3.2.2023 § 13 Beviljande av 
stöd för fullmäktigegruppen 2023/Centerpartiets fullmäktigegrupp
Välfärdsområdesdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 3.2.2023 § 12 Beviljande av 
stöd för fullmäktigegruppen 2023/fullmäktigegruppen Valta kuuluu kansalle

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 36
Protokoll som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 12.01.2023, klo 16:30
2 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 16.01.2023, klo 17:09

Följande protokoll har skickats till välfärdsområdesstyrelsen om 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Intressebevakningssektionen 12.1.2023
Nämnden för närdemokrati och delaktighet,​ sammanträde 16.1.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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